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I. Общие положения 

1.1 Программа государственной итоговой аттестации является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена Александровск-Сахалинского филиала 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сахалинский 

базовый медицинский колледж», составленной на основе ФГОС СПО по специальности 34.02.01 

Сестринское дело, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 12 мая 

2014 г. № 502. 

Уровень образования, необходимый для приема на 

обучение по ППССЗ 

Наименование квалификации базовой 

подготовки 

основное общее образование Медицинская сестра/Медицинский брат  

1.2. Программа государственной итоговой аттестации основана на следующих 

нормативных документах: 

▪ Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(статья 59); 

▪ Федеральный образовательный стандарт среднего профессионального образования (далее 

ФГОС СПО) по специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 502; 

▪ Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 464 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

При разработке программы государственной итоговой аттестации учтено: 

▪ Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 № 06-

846 «Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной 

квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования по программам 

подготовки специалистов среднего звена»; 

▪ Положение о выпускной квалификационной работе в АСф ГБПОУ «СБМК». 

1.3. Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения: 

▪ соответствия результатов освоения выпускниками программы подготовки специалистов 

среднего звена 34.02.01 Сестринское дело соответствующим требованиям ФГОС СПО и 

работодателей; 

▪ готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности и 

сформированности у него соответствующих профессиональных компетенций (ПК), 

соответствующими основным видам деятельности и общих компетенций (ОК): 

Проведение профилактических мероприятий. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и 

его окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения. 

ПК 1.3. Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных 

заболеваний. 

Участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах. 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть 

вмешательств. 

ПК 2.2. Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками 

лечебного процесса. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами. 

ПК 2.4. Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила использования аппаратуры, оборудования и изделий медицинского 
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назначения в ходе лечебно-диагностического процесса. 

ПК 2.6. Вести утвержденную медицинскую документацию. 

ПК 2.7. Осуществлять реабилитационные мероприятия. 

ПК 2.8. Оказывать паллиативную помощь. 

Оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных 

состояниях. 

ПК 3.1. Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными 

помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» 

ПК 4.1. Осуществлять профессиональный уход за пациентом. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать 

социальные, культурные и религиозные различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, 

обществу и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей. 

1.4. Формой государственной итоговой аттестации выпускников АСф ГБПОУ «СБМК» 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело в соответствии с ФГОС СПО является защита 

выпускной квалификационной работы. Видом выпускной квалификационной работы является 

дипломная работа. 

1.5. К государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) допускаются выпускники, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело , уровень 

подготовки:  базовый  
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II. Процедура проведения ГИА 

Нормативный срок проведения ГИА, устанавливается ФГОС СПО 34.02.01 Сестринское 

дело, и составляет 6 недель, включающие этапы:  

Подготовка выпускной квалификационной работы – 4 недели 

Защита выпускной квалификационной работы – 2 недели 

Перечень тем и требования к выпускным квалификационным работам и методика их 

оценивания доводятся до сведения студентов заведующим отделением, заместителем директора 

по учебно-воспитательной работе филиала на собрании со студентами выпускных групп не 

позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

Сроки на государственную итоговую аттестацию с 20 мая по 30 июня 2025 года. 

Подготовка выпускной квалификационной работы 

2.1. Тематика ВКР должна быть актуальной с точки зрения современной науки и должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

программу подготовки специалиста среднего звена по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело. 

Темы ВКР разрабатываются преподавателями предметно - цикловой методической комиссии по 

направлению подготовки, рассматриваются на ПЦМК и согласуется с представителями 

работодателя. 

Выпускнику предоставляется право самостоятельного выбора темы дипломной работы. Тема 

дипломной работы может быть предложена самим выпускником при условии обоснования им 

целесообразности её разработки для практического применения. (Приложение 1) 

Закрепление за выпускниками тем дипломных работ с указанием руководителей, рецензентов 

оформляется приказом директора. 

2.2. Общее руководство и контроль хода подготовки дипломных работ осуществляет 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе филиала колледжа. 

Непосредственное руководство подготовкой дипломной работой осуществляется 

преподавателями профессионального учебного цикла. Каждому руководителю одновременно 

может быть прикреплено не более восьми выпускников. 

В обязанности руководителя дипломной работы входят: 

▪ разработка индивидуального задания студенту на подготовку дипломной работы; 

▪ разработка совместно с выпускником плана; 

▪ разработка индивидуального графика работы на весь период выполнения дипломной работы; 

▪ систематический контроль хода выполнения дипломной работы; 

▪ консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения дипломной 

работы; 

▪ оказание помощи выпускнику в подборе необходимых информационных источников и 

литературы; 

▪ оказание помощи выпускнику в выборе наиболее рациональных способов работы и обработки 

результатов исследования; 

▪ консультирование по структуре и объему работы, по оформлению практической части, 

примерному распределению времени на выполнение заданий практической части дипломной 

работы; 

▪ консультирование выпускника по вопросам подготовки мультимедийной презентации и 

доклада для защиты дипломной работы; 

▪ подготовка письменного отзыва о выпускной квалификационной работе. 

Индивидуальное задание на выполнение дипломной работы разрабатывается 

руководителем и включает в себя подготовку теоретической и практической части. 

Индивидуальные задания подписываются руководителем работы и выдаются обучающимся не 

позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики. 
2.3. В период выполнения дипломной работы основной формой работы руководителя являются 

консультации, которые носят индивидуальный или групповой характер. Цель консультации 
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- систематический контроль и оказание помощи студенту в написании работы. 

Обучающийся выпускного курса при подготовке дипломной работы: 

▪ выполняет самостоятельно под контролем руководителя; 

▪ отчитывается перед руководителем о своевременном выполнении индивидуального графика 

в установленные сроки; 

▪ несет персональную ответственность за оформление, структуру и содержание работы  в 

соответствии с Положением о выпускной квалификационной работе в АСф ГБПОУ «СБМК»; 

▪ несет персональную ответственность за соответствие предоставленных на контроль 

электронных и бумажных версий дипломной работы. 

2.4. По завершении студентом дипломной работы руководитель проверяет её и составляет 

письменный отзыв. 

Содержание письменного отзыва: 

▪ заключение о соответствии заявленной теме; 

▪ оценка полноты разработки теоретической и практической (исследовательской) частей; 

▪ анализ достоинств и недостатков дипломной работы; 

▪ оценка оформления работы; 

▪ оценка степени самостоятельности выпускника при выполнении дипломной работы; 

▪ отношение выпускника к выполнению дипломной работы; 

▪ вывод о возможности (невозможности) допуска дипломной работы к защите; 

2.5. Дипломная работа с отзывом руководителя передается заместителю директора по учебно-

воспитательной работе филиала для проведения контроля, согласно требованиям оформления, в 

соответствии со стандартом ГОСТ Р.7.0.5-2008. 

2.6. Для определения степени готовности выпускника к защите дипломной работы проводится 

предзащита. Предзащита проводится на заседании предметно-цикловой комиссии не позднее, 

чем за 2 недели до даты защиты дипломной работы. 

2.7. Дипломная работа рецензируются преподавателями профессионального учебного цикла 

(внутренняя рецензия) и специалистами из числа работников медицинских организаций 

(внешняя рецензия), профессионально владеющих вопросами, связанными с тематикой ДР. 

Рецензенту может быть одновременно прикреплено не более восьми дипломных работ. 

Рецензия должна включать: 

▪ заключение о соответствии ДР заявленной теме и индивидуальному заданию; 

▪ оценку качества выполнения каждого раздела; 

▪ оценку качества оформления дипломной работы; 

▪ оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости выпускной 

квалификационной работы; 

▪ общую оценку качества выполнения дипломной работы и готовности выпускника к 

самостоятельной работе 

▪ оценку дипломной работы («отлично» - 5, «хорошо» - 4, «удовлетворительно» - 3, 

«неудовлетворительно» - 2). 

В рецензии должны быть указаны сведения о рецензенте: фамилия, имя, отчество, 

должность и место работы рецензента. 

Содержание рецензии доводится до сведения, обучающегося не позднее, чем за день до 

защиты. 

Внесение изменений в дипломную работу после получения рецензии не допускается. 

2.8. Готовые к защите дипломные работы передаются заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе в государственную экзаменационную комиссию. 
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Защита выпускных квалификационных работ (дипломных работ) 

2.9. Для проведения ГИА с целью определения соответствия результатов освоения 

выпускниками программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 34.02.01 

Сестринское дело требованиям ФГОС СПО приказом директора Колледжа утверждается 

государственная экзаменационная комиссия (далее - ГЭК). Срок полномочий ГЭК - с 1 января 

2026 по 31 декабря 2026  года. 

Состав ГЭК формируется из числа педагогических работников АСф ГБПОУ «СБМК», 

представителей работодателей, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности выпускника по специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

2.10. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

Председатель ГЭК назначается не позднее 20 декабря текущего года Распоряжением учредителя 

- министерством здравоохранения Сахалинской области на следующий календарный год. 

Заместителем председателя ГЭК является директор или заместитель директора по учебно-

воспитательной работе или заведующий практическим обучением филиала. 

2.11. Для работы ГЭК подготавливаются следующие документы: 

▪ ФГОС СПО по специальности 34.02.01 Сестринское дело; 

▪ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

▪ программа ГИА по специальности 34.02.01 Сестринское дело; 

▪ распоряжение министерства Сахалинской области об утверждении председателя ГЭК; 

▪ приказ директора об утверждении состава ГЭК по направлению подготовки 34.02.01 

Сестринское дело; 

▪ приказ директора о допуске выпускников к ГИА; 

▪ зачётные книжки выпускников; 

▪ Дипломная работа с отзывом и рецензиями в сброшюрованном виде; 

▪ протоколы заседаний ГЭК. 

2.12. Защита проводится на открытом заседании ГЭК по утвержденному директором 

колледжа расписанию проведения ГИА. 

Процедура защиты оформляется протоколом открытого заседания ГЭК. 

На защиту отводится до тридцати минут на одного выпускника. Процедура защиты 

устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами комиссии и включает: 

▪ доклад выпускника с использованием мультимедийной презентации (не более 10 - 15 минут); 

▪ чтение отзыва и рецензии; 

▪ вопросы членов ГЭК; 

▪ ответы выпускника на вопросы членов ГЭК. 

Допускается выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента, если они 

присутствуют на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Во время доклада выпускник может использовать подготовленный наглядный материал, 

иллюстрирующий основные положения дипломной работы. 
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III. Требования к дипломным работам и методика их оценивания 

Требования к выпускной квалификационной работе 

Вид ВКР - дипломная работа. 

Требования к структуре ВКР; к объему и содержанию структурных частей ВКР; к текстовым 

документам, графической части; к оформлению библиографического списка; к докладу, 

презентации. Данный раздел заполняется в соответствии с требованиями Положения о 

выпускной квалификационной работе в АСф ГБПОУ «СБМК». 

Критерии и методика их оценивания выпускной квалификационной работы 

3.1. Результаты защиты ВКР (дипломной работы) определяются оценками 

(«отлично» - 5, «хорошо» - 4, «удовлетворительно» - 3, «неудовлетворительно» - 2). 

Критерии оценивания 

Оценка («отлично» - 5):  

▪ тема дипломной работы актуальна, и актуальность ее в работе обоснована; сформулированы 

цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, используемые в работе;  

▪ содержание и структура исследования соответствуют поставленным целям и задачам; 

▪ изложение текста работы отличается логичностью, смысловой завершенностью и анализом 

представленного материала; 

▪ комплексно использованы методы исследования, адекватные поставленным задачам;  

▪ итоговые выводы обоснованы, четко сформулированы, соответствуют задачам 

исследования;  

▪ в работе отсутствуют орфографические и пунктуационные ошибки; 

▪ дипломная работа оформлена в соответствии с предъявленными требованиями; 

▪ отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу положительные; 

▪ публичная защита дипломной работы показала уверенное владение материалом, умение 

четко, аргументированно и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать 

собственную точку зрения; 

▪ при защите использован наглядный материал (презентация, таблицы, схемы и др.). 

Оценка («хорошо» - 4):  

▪ тема работы актуальна, имеет теоретическое обоснование; содержание работы в целом 

соответствует поставленной цели и задачам; 

▪ изложение материала носит преимущественно описательный характер; 

▪ структура работы логична; 

▪ использованы методы, адекватные поставленным задачам; 

▪ имеются итоговые выводы, соответствующие поставленным задачам исследования; 

▪ основные требования к оформлению работы в целом соблюдены, но имеются небольшие 

недочеты; 

▪ отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу положительные, содержат небольшие 

замечания; 

▪ публичная защита дипломной работы показала достаточно уверенное владение материалом, 

однако допущены неточности при ответах на вопросы; 

▪ ответы на вопросы недостаточно аргументированы;  

▪ при защите использован наглядный материал. 

Оценка («удовлетворительно» - 3):  

▪ тема работы актуальна, но актуальность ее, цель и задачи работы сформулированы нечетко;  

▪ содержание не всегда согласовано с темой и(или) поставленными задачами;  

▪ изложение материала носит описательный характер, большие отрывки (более двух абзацев) 

переписаны из источников; 

▪ самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формально; 

▪ нарушен ряд требований к оформлению работы;  

▪ положительных отзывах и рецензии содержатся замечания; 

▪ в ходе публичной защиты работы проявились неуверенное владение материалом, неумение 

отстаивать свою точку зрения и отвечать на вопросы; 
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▪ автор затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК. 

Оценка («неудовлетворительно» - 2): 

▪ актуальность исследования автором не обоснована, цель и задачи сформулированы неточно 

и неполно, либо их формулировки отсутствуют; 

▪ содержание и тема работы плохо согласуются (не согласуются) между собой; 

▪ работа носит преимущественно реферативный характер; 

▪ большая часть работы списана с одного источника либо заимствована из сети Интернет; 

▪ выводы не соответствуют поставленным задачам (при их наличии); 

▪ нарушены правила оформления работы; 

▪ отзыв и рецензия содержат много замечаний; 

▪ ходе публичной защиты работы проявилось неуверенное владение материалом, неумение 

формулировать собственную позицию;  

▪ при выступлении допущены существенные ошибки, которые выпускник не может исправить 

самостоятельно. 

3.2. При выставлении итоговой оценки по защите учитываются: качество публичной защиты 

выпускника; качество наглядного материала, иллюстрирующего основные положения работы; 

глубина и точность ответов на вопросы; оценка рецензента; отзыв руководителя. 

3.3. Результаты защиты дипломной работы обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и 

оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя ГЭК или его заместителя в численном составе комиссии 

не менее двух третей. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

Результаты защиты объявляются выпускникам в день прохождения ГИА. 

3.4. Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам оформляется 

протоколом закрытого заседания ГЭК, который подписывается председателем (в случае 

отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем ГЭК и хранится в архиве филиала 

колледжа вместе со сводными ведомостями итоговых оценок. 

При условии прохождения выпускником ГИА с оценкой «5» (отлично) и наличии 75% и 

более отличных оценок по всем дисциплинам и профессиональным модулям, всем видам 

производственных практик в итоговой ведомости ГЭК принимает решение о выдаче 

выпускнику диплома с отличием. 

Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче диплома выпускникам оформляется 

приказом директора. 

Выпускникам, успешно защитившим дипломные работы, выдается диплом о среднем 

профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального 

образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, базовая подготовка и присвоении 

квалификации Медицинская сестра/Медицинский брат. 

3.5. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся 

для прохождения ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность пройти ГИА без 

отчисления из филиала колледжа. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные сроки, но не позднее 

четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной 

причине. 

3.6.  Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся 

для прохождения ГИА без уважительных причин и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены для повторного участия в ГИА не 

более двух раз. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие 

на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из филиала колледжа и проходят ГИА 

не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливается на 

период времени, установленный филиалом колледжа в соответствии с календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА по специальности 34.02.01 Сестринское дело.  
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IV. Порядок апелляции и пересдачи государственной итоговой аттестации 

Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

4.1 По результатам государственной итоговой аттестации выпускник, участвовавший в ГИА, 

имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения ГИА и (или) несогласии с 

ее результатами (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником в апелляционную комиссию филиала колледжа 

- апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения ГИА. 

- апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня 

после объявления результатов ГИА. 

4.2. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией одновременно с 

утверждением состава ГЭК. Апелляционная комиссия состоит из председателя 

апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников филиала коллежа, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть директор или его заместители, 

осуществляющее образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представитель 

работодателя, при условии, что направление его деятельности соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое 

лицо не входит в состав ГЭК. 

4.3. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель ГЭК. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, онлайн конференции. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.  

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

4.4. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи, с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК 

для реализации решения апелляционной комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные Колледжем без отчисления такого выпускника из образовательной 

организации в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

4.5. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию ВКР (дипломную работу), 

протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение: 

- об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА; 

- об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 



11 

 

Положительное решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования 

ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

4.6. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной 

комиссии. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве филиала колледжа. 

 

V. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов 
(в случае наличия среди обучающихся по программе подготовки специалиста среднего звена) 

5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -ОВЗ) и 

инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности в соответствии с ИПРА инвалида). 

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

▪ проведение ГИА для выпускников с ОВЗ и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

▪ присутствие в аудитории ассистента, оказывающих выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК); 

▪ пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении ГИА 

с учетом их индивидуальных особенностей; 

▪ обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

5.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих требований в 

зависимости от категорий выпускников с ОВЗ и инвалидов: 

5.4. Выпускники не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА, подают в учебную часть письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА. 
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Приложение 1 

Темы дипломных работ 

для обучающихся на базе основного общего образования 

специальность 34.02.01. «Сестринское дело» 
 

№  

п/п 

Название темы 

ПМ.02 Участие в лечебно- диагностическом и реабилитационном процессах 

 

 МДК 02.01.01 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях пациентов терапевтического 

профиля 

1.  Роль участковой медицинской сестры в иммунизации населения и профилактике инфекционных заболеваний 

2.  Роль медицинской сестры в проведении 1 и 2 этапа диспансеризации 

3.  Особенности оказания медицинской помощи лицам пожилого возраста. Роль медицинской сестры амбулаторно-

поликлинической службы 

4.  Роль участковой медицинской сестры в профилактике гипертонической болезни 

 МДК 02.01.02 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях пациентов хирургического 

профиля 

5.  Сестринский уход за пациентами с отморожениями 

6.  Современные инструментальные методы исследования с хирургической патологией 

7.  Решение проблем пациента с варикозным расширением вен нижних конечностей 

8.  Участие медицинской сестры в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах при желчно каменной 

болезни 

9.  Профилактика травматизации позвоночника медицинской сестры хирургического стационара 

10.  Профессиональная деятельность медицинской сестры в отделении переливания крови 

11.  Роль медицинской сестры в восстановительном уходе за больными после дермопластики при термических 

ожогах 

 МДК 02.01.03 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях пациентов детского возраста 

12.  Роль медицинской сестры в профилактике туберкулеза у детей и подростков 

13.  Профессиональная деятельность медицинской сестры в профилактике заболеваний мочевыделительной системы 

у детей.  

14.  Профилактика миопии у детей и подростков 

15.  Особенности сестринского ухода за детьми с ДЦП 

16.  Распространённость, риск развития и пути профилактики гельминтозов у детей 

 МДК 02.01.04 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях пациентов в акушерстве и 

гинекологии 

17.  Особенности работы медицинской сестры гинекологического отделения 

18.  Преждевременные роды. Роль женской консультации в профилактике недонашивания 

19.  Профессиональная деятельность медицинской сестры при неотложных состояниях в акушерстве и гинекологии 

 МДК 02.01.06 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях пациентов 

невропатологического профиля 

20.  Роль медицинской сестры в реабилитации пациентов после инсульта 

21.  Роль медицинской сестры по восстановлению утраченных функций в результате перенесенного инсульта 

22.  Сестринская помощь при остеохондрозе шейного отдела позвоночника  

 МДК 02.01.07 Сестринский уход при различных заболеваниях и состояниях пациентов психиатрического 

профиля с курсом наркологии 

23.  Участие медицинской сестры в профилактике алкоголизма в подростковом возрасте. 

24.  Сестринская помощь лицам, страдающим психическими расстройствами (заболеваниями) 

25.  Особенности сестринского ухода при купировании алкогольных психозов 

 МДК 02.02 Основы реабилитации 

26.  Участие медицинской сестры в реабилитации пациента после эндопротезирования коленного сустава в 

амбулаторно-поликлинических условиях 

27.  Реабилитация пациентов с межпозвоночной грыжей 

28.  Роль медицинской сестры (брата) в проведении массажа 

29.  Участие медицинской сестры (брата) в подготовке пациента к физиотерапевтическим процедурам на базе  ГБУЗ 

«Анивская ЦРБ» 
 

 

 


