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1. Общие положения 

 

1.1. Определения сторон 
 

Юридическими сторонами настоящего Коллективного договора являются:  
Работодатель – Александровск-Сахалинский филиал Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сахалинский базовый 
медицинский колледж» (далее – АС ф ГБПОУ «СБМК», Филиал колледжа), юридический 
адрес: 694420, г. Александровск-Сахалинский, ул.Дзержинского,6  

Работники АС ф ГБПОУ «СБМК» – граждане, состоящие в трудовых отношениях 
с АСф ГБПОУ «СБМК», или его структурными подразделениями (ст. 68 ТК РФ). 

(Работник из числа ПС – преподаватели).  
Администрация – должностные лица АСф ГБПОУ «СБМК», осуществляющие 

функции по управлению филиалом колледжа в соответствии с должностными 
обязанностями. В состав Администрации входят директор, заместитель директора, 

главный бухгалтер, руководители подразделений филиала колледжа.   
Профком, профсоюзный комитет – комитет первичной профсоюзной организации 

Работников АСф ГБПОУ «СБМК» Профсоюза медицинских работников.  
Коллективный договор, Договор – правовой акт, регулирующий социально-

трудовые, экономические и профессиональные отношения в АСф ГБПОУ «СБМК» и 
устанавливающий взаимные согласованные меры по усилению социальной защищенности 

Работников и Обучающихся с определением дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий и льгот. 

 

1.1.Стороны и статус Коллективного договора 
  

Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем в лице 

директора Романенко Маргариты Германовны и Работниками АСф ГБПОУ «СБМК», от 
имени которых выступает Профсоюзный комитет филиала колледжа в лице председателя 

Профкома Оноприенко Нины Ивановны.  
Коллективный договор является правовым документом во взаимоотношениях 

Администрации с коллективом Работников Филиала колледжа. Договор составлен на 

основе положений Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса РФ (далее ТК 

РФ), Конвенций Международной организации труда (далее МОТ), федеральных законов 

«Об образовании», «О занятости населения в Российской Федерации» и других 

законодательных и нормативных правовых актах. Он составлен с учетом специфических 

особенностей филиала колледжа, его интеллектуального, творческого, материального и 

экономического потенциала в интересах укрепления индивидуальных и коллективных 

прав и свобод личности. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут 

уполномочить Профком защищать их коллективные права и представлять их интересы 

перед Работодателем.  
Действие договора распространяется на весь коллектив филиала колледжа. 

 

1.2.Цели и задачи Коллективного договора 
  

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

Работников и Работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов Работников филиала колледжа и установлению дополнительных социально-
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

Работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 
тарифным соглашением, региональным и территориальными соглашениями.  

Коллективный договор заключен для решения следующих задач: 

• обеспечения эффективной деятельности филиала колледжа;  
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• создание необходимых правовых условий для достижения оптимального 
согласования интересов Работников и Работодателя;  
• обеспечения согласованных условий организации и оплаты труда;  
• создания современной системы профессионального роста, повышения 
квалификации и переподготовки членов коллектива в условиях развития рыночных 
отношений;  
• правового закрепления норм отношений между Работодателем, коллективом и 
отдельными Работниками, Профсоюзом;  
• укрепления роли коллектива Работников и Профсоюза в определении перспектив 
развития филиала колледжа и перехода на новые формы организации подготовки 
специалистов, научной деятельности и хозяйствования;  
• придания цивилизованных форм разрешения конфликтных ситуаций, возникающих 
на разных уровнях взаимоотношений между Работодателем, коллективом, отдельными 
Работниками и Профсоюзной организацией;  
• создания системы дополнительной оплаты труда в зависимости от его количества, 
качества;  
• создания системы оказания материальной помощи и системы социальных гарантий 
Работников и Обучающихся;  
• создания эффективной системы морального и материального поощрения 
Работников и Обучающихся.  

  

 

1.4. Обязательность выполнения Коллективного договора 
  

Все условия Коллективного договора являются обязательными для подписавших 

его сторон и распространяются на всех Работников филиала колледжа. Ни одна из сторон 
Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

 

1.5. Срок действия Коллективного договора 
  

Коллективный договор вступает в силу с 25 сентября 2025 года и действует в 

течение трех лет. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на 

срок не более трех лет. Каждая из сторон вправе проявить инициативу по продлению срока 

действия Коллективного договора. Предложение о продлении срока действия 

Коллективного договора направляется другой стороне в письменной форме. 

Представители стороны, получившие предложение о продлении срока действия 

Коллективного договора, обязаны в течение семи календарных дней с момента получения 

указанного предложения направить ответ на полученное предложение. В случае 

положительного ответа на предложение о продлении срока Коллективного договора, 

продление срока утверждается совместным решением Работодателя и профкома с 

последующим уведомлением трудового коллектива.  

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

 

 

1.6. Условия заключения Коллективного договора, внесения изменений и дополнений 
 
  Основные положения Коллективного договора выработаны в ходе демократического  
обсуждения  в коллективах  Работников  подразделений  филиала колледжа  и 
переговоров представителей Работодателя и Профсоюзного комитета, основанных на 
принципах социального партнерства, общей ответственности за качество подготовки 
специалистов и надежной защиты социальных прав каждого члена коллектива 
Работников.  
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Коллективный договор не может ухудшать положение Работников.  
Коллективный договор утверждается общим собранием преподавателей, 

сотрудников, представителей других категорий работников АСф ГБПОУ «СБМК». Общее 

собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от 
списочного состава коллектива. Коллективный договор считается утвержденным, если за 

него проголосовало большинство присутствующих.  
Внесение изменений или дополнений в Коллективный договор осуществляется по  

инициативе любой из сторон.  
Коллективный договор (изменения и дополнения к нему) в течение 7 дней после 

его (их) подписания направляется (-ются) на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду. 

 

1.7. Контроль за выполнением Коллективного договора 
 

Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется    сторонами и 
их представителями, а также соответствующими органами по труду. 

 

2. Трудовые отношения 

 

2.1. Трудовой договор 
  

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение Работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевыми, региональными и 
территориальными соглашениями, данным Коллективным договором.  

В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, 
компенсации и другие условия.  

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается Работником и Работодателем. Один экземпляр подписанного 
трудового договора выдается Работнику на руки.  

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и  

в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). О введении изменений условий трудового договора 

Работник должен быть предупрежден Работодателем в письменной форме не позднее чем 
за два месяца (ст. 74 ТК РФ). Если Работник не согласен с продолжением работы в новых 

условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  
По инициативе Работодателя изменение условий трудового договора с Работником 

из числа преподавательского состава допускается только на новый учебный год при 

продолжении Работником работы без изменения его трудовой функции (работа по 

определенной специальности, квалификации или должности). В течение учебного года 

изменение условий трудового договора с Работником из числа ПС допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон (изменение учебной нагрузки, отчисление студентов и т.д.). 
Работодатель должен в конце учебного года (июнь) ознакомить Работника из числа 

ПС с их планируемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.  
По инициативе работодателя допускается изменение условий трудового договора с 

работником при продолжение работником работы без изменения его трудовой функции. 
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2.2. Прием на работу 
  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит 

Работника с Коллективным договором, Правилами внутреннего распорядка и его 

должностными инструкциями, Инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, 

факт ознакомления фиксируется личной подписью Работника в трудовом договоре и 

соответствующем журнале.  
Работник, впервые принимаемый на работу и желающий вступить в Профсоюз, 

может написать заявление на имя председателя Профсоюза о приеме в Профсоюз и о 
безналичном удержании профсоюзных взносов через бухгалтерию Филиала колледжа. 

 

2.3. Увольнение 
 

Увольнение (прекращение трудового договора) между Работодателем и 
Работником регулируется статьями главы 13 ТК РФ.  

При расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его 
действия Администрация обязана предупредить об этом Работника не менее чем за 3 дня 
до увольнения.  

При неудовлетворительном результате испытания Администрация имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть договор с Работником, предупредив его в 

письменной форме не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием 
для признания этого работника, не выдержавшего испытание. 

  
2.4. Сокращение численности или штата Работников 
  

Работодатель обязуется не допускать экономически и социально не обоснованные 

сокращения рабочих мест, нарушения при этом правовых гарантий Работников. Стороны 

коллективного договора заключают соглашения, включающие мероприятия по 

трудоустройству, повышению квалификации, переподготовке высвобождаемых 

Работников с выплатой гарантийных сумм, предусмотренных законодательством РФ, 

настоящим Коллективным договором.  
Увольнение Работников при сокращении численности или штата, а также по 

причине несоответствия занимаемой должности допускается, если невозможно перевести 
Работника с его согласия на другую работу.  

В целях реализации прав Работников, высвобождаемых в связи с сокращением 
численности или штата, ликвидации или реорганизации подразделений, Работодатель 
предпринимает следующие меры:  
• предупреждает Работника под подпись о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением не менее чем за 2 месяца;  
• предоставляет Работнику в этот период под подпись список вакантных должностей 
филиала колледжа для перевода его на другую работу, соответствующие должностные 
инструкции, информацию о заработной плате на вакантных должностях.  

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. 

  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается:  

• семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 

существованию);  

• лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;  

• работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье 

или профессиональное заболевание;  
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• инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; 

•  работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы;  

• родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации, направлен на службу в войска 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил 

контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 

войска национальной гвардии Российской Федерации. 

 

2.5. Порядок увольнения в связи с выходом на пенсию 

 

Работник, выходящий на пенсию, может уволиться по собственному желанию в дату, 

указанную в заявлении (ст.77, ч.3 ст.80 ТК РФ). Указание причины увольнения является 

важным, поскольку это дает работнику право на увольнение по собственному желанию 

без отработки. 

 
 

2.6. Порядок участия Профсоюза при увольнении Работников, являющихся членами 

Профсоюза 
  

 При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 

соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с 

работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в 

выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, 

а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения. 

  Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней 

со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и 

направляет работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 

представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается. 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации выразил 

несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трех рабочих дней 

проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, 

результаты которых оформляются протоколом. При недостижении общего согласия по 

результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня 

направления в выборный орган первичной профсоюзной организации проекта приказа и 

копий документов имеет право принять окончательное решение, которое может быть 

обжаловано в соответствующую государственную инспекцию труда. Государственная 

инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) 

рассматривает вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает 

работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении работника на 

работе с оплатой вынужденного прогула. 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий 

его интересы выборный орган первичной профсоюзной организации права обжаловать 

увольнение непосредственно в суд, а работодателя - обжаловать в суд предписание 

государственной инспекции труда. 
 

 

2.7. Должностные инструкции 
  

В Филиале колледжа имеются должностные инструкции всех категорий 
Работников, которые находятся у специалиста по кадрам. Руководитель подразделения 

обеспечивает Работникам возможность пользования должностной инструкцией.   
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Должностные инструкции подлежат согласованию с Профсоюзным комитетом. 

 

2.8. Ежегодные оплачиваемые отпуска 
  

Работники Филиала колледжа имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск в 
соответствии с законодательством РФ и учетом необходимости обеспечения нормальной 
работы филиала колледжа и благоприятных условий для отдыха Работников.  

Оплачиваемые отпуска предоставляются ежегодно в соответствии с графиком 
отпусков, утверждаемых Работодателем по согласованию с Профсоюзом за 2 недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска Работник должен быть 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 
Работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.   

Оплата отпуска производится не позднее 3 дней до его начала.  
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению Работника и Работодателя может 

быть перенесен на другой срок, если Работнику своевременно не была произведена оплата 

за время этого отпуска либо Работник был извещен о сроке отпуска позднее, чем за две 
недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам новая дата начала 

отпуска устанавливается по согласованию с Работником.  
Не допускается не предоставление отпуска в течение двух лет подряд и отзыв из 

отпуска Работодателем без согласия Работника.  
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного 
согласия Работника. 

 

2.9. Дополнительные оплачиваемые отпуска 

 

Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск 

Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 

  

2.10. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 
  

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем.  
 Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 
ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы (помимо категорий 
Работников, указанных в ст. 128, ст. 263 ТК РФ) следующим категориям Работников - до 
14 календарных дней: 

• Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,  

• работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,  

• одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,  

• отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,  

• работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту); 

• родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих.  
 

- до 5 календарных дней: 

 
▪ рождение ребенка; 

▪ бракосочетание работников и детей работников; 

▪ смерть детей, родителей, супруги, супруга.  
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Этот отпуск может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску, 
использован отдельно, полностью или по частям. Перенесение указанных отпусков на 
следующий год не допускается. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить 
ему ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы для посещения 
торжественной линейки на 1Сентября.  

Участникам Великой Отечественной войны; участникам ликвидации аварии на 
Чернобыльской АЭС, воинам – интернационалистам; подросткам, не достигшим 18-

летнего возраста; женщинам, имеющим 2-х детей и более, до 14 лет; матерям, имеющим 

детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, дополнительный неоплачиваемый отпуск 
предоставляется в любое удобное для них время. 

 

3. Оплата труда 

3.1. Общие требования 
 

Оплата труда работников  Филиала колледжа  производится  в  соответствии  с   

Положением  о  системе  оплаты  труда  работников Александровск-Сахалинского филиала 

ГБПОУ «Сахалинский базовый  медицинский  колледж», разработанным на основании 

Положения о  системе  оплаты  труда  работников государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения, подведомственного министерству 

здравоохранения Сахалинской области, утвержденного Постановлением Правительства 

Сахалинской области от 07.02.2014 г. № 55» (далее – Положение № 55).    
Заработная плата  работников Филиала за исполнение трудовых(должностных) 

обязанностей включает в себя: 

•оклады (должностные   оклады), ставки   заработной   платы   по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп; 

•повышающие коэффициенты; 

•выплаты, учитывающие особенности труда педагогических работников; 

•выплаты стимулирующего и компенсационного характера. 

К заработной плате Работников Филиала колледжа применяются районный 

коэффициент и процентная   надбавка, устанавливаемые федеральным   законодательством   

и законодательством Сахалинской области и начисляемые на всю сумму заработной платы.  
В расчет заработной платы включаются все виды предусмотренных 

законодательством льгот, компенсаций, в том числе за работу в районах Крайнего Севера 
приравненных к ним местностях.  

Оплата труда осуществляется не реже 2-х раз в месяц в обусловленной Трудовым 

договором форме с обязательным письменным уведомлением (расчетный листок) 

Работника о составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период 

работы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, 

подлежащей выплате. В индивидуальное письменное уведомление (расчетный листок) 

включаются:  
•       зарплата; 

• премии; 

• компенсация и иные виды платежей; 

• налоги; 

• отчисляемые профсоюзные взносы; 

• индивидуальные платежи; 

• задолженность по оплате труда за весь предыдущий период;  
иные платежи, осуществляемые бухгалтерией на основе действующего законодательства 
или письменных заявлений работников. Расчетный листок, утвержденный Работодателем 
(Приложение № 9) выдается   не позднее перечисления второй части заработной платы за 
месяц, то есть не позднее выплаты заработной платы (последний день месяца).   
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3.2. Сроки оплаты труда 

Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 
- за первую половину -15 числа текущего месяца; 
- за второю- в последний день текущего месяца. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.   
 Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители 

работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие 

нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы.  

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 

отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 

получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату 

задержанной заработной платы в день выхода работника на работу ( ст.142 ТК РФ). 

 

 
3.3. Организация оплаты труда 
 

Выплата заработной платы Работнику производится в денежной форме путем 

перечисления на счет Работника в банке или на пластиковую карту. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им 

работы и переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банковский счет), в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Работодатель вправе перечислять заработную плату работника иному лицу, если 

указанное условие оплаты труда содержится в трудовом договоре, заключенном с 

соответствующим работником. 

 

 

3.4. Отпускные 
  

Работодатель обязан производить оплату за ежегодный оплачиваемый отпуск не 
позднее, чем за три дня до его начала. Основанием для этого является график отпусков 

Работников, который находится в отделе кадров, не позднее, чем за 2 недели до 
наступления календарного года.  

Если Работнику своевременно не была произведена оплата за время  ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 
работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником.  
  
 
 
 
 

3.5. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда, за работу в 

выходные и праздничные дни 
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При выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 
Работнику производятся следующие доплаты к основному должностному окладу:  

• при выполнении работ за пределами нормальной продолжительности дня 
(сверхурочная работа) оплачивается в соответствии с действующим законом; 

• при оплате труда в выходные и нерабочие праздничные дни: 

а) Работникам, получающим месячный оклад, – в размере одинарной дневной или  
часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной 
дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной 

нормы;  
б) Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в 

размере двойной дневной или часовой ставки.  
По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему по его письменному заявлению, может быть предоставлен другой день отдыха.  
В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 
а день отдыха оплате не подлежит.  

Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час 

работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра). 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, рассчитанных за час работы.  
Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

соответствии со статьей 151 ТК РФ.  
 

3.6. Стимулирующие выплаты 
  
Стимулирующие выплаты к заработной плате устанавливаются работникам 

филиала колледжа в соответствии с «Положением о выплатах стимулирующего характера 
работникам АСф ГБПОУ «Сахалинский базовый медицинский колледж».  

Доплаты и надбавки устанавливаются директором Филиала колледжа по 
представлению руководителя подразделения на каждого работника персонально за 
проработанный месяц.  

Суммарные размеры доплат и надбавок предельными величинами не 
ограничиваются. Они устанавливаются на срок выполнения конкретного задания или на 
квартал, полугодие, год. 

 

3.7. Премирование 
  
С целью материального стимулирования администрация Филиала колледжа 

производит премирование работников в соответствии с «Положением о выплатах 
стимулирующего характера работникам АСф ГБПОУ «Сахалинский базовый 
медицинский колледж».  

Перечень направлений премирования может быть расширен по совместному 
решению Администрации и профсоюзного комитета. 

 

4. Рабочее время 

 

4.1. Рабочее время  преподавательского состава (ПС)  
Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка (ст.91 ТК РФ). 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).  
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Для Работников из числа ПС устанавливается 6-дневная рабочая неделя. Конкретные 
дни работы устанавливаются расписанием в зависимости от учебной нагрузки и графиком 
работы Филиала колледжа.  

Учебная нагрузка для преподавателей не может превышать 1440 часов в учебном 

году.  
Выполнение педагогической работы преподавателями Филиала характеризуется 

наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с учебной (преподавательской) работой (далее - преподавательская работа), 

которая выражается в фактическом объеме их учебной  нагрузки. 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности. 

Конкретные должностные обязанности педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия  

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе большую перемену. При этом 

учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, 

не превышающей 90 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается Уставом и Положением о филиале, с учетом соответствующих 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной 

(преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует филиал), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в филиале иных должностных обязанностей, 

предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а 

также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами внутреннего 

трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомендуется предусматривать для 

указанных работников свободный день с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

 

4.2. Нормы рабочего времени Работников Филиала колледжа (кроме ПС)  
   

 Рабочее время Работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка Филиала колледжа (ст. 91 ТК РФ), расписанием учебных занятий, графиком 

работы, утвержденным Работодателем с учетом мнения Профсоюза, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями Работников. 

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая 

рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 

федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и 

при полной рабочей неделе (ст.320 ТК РФ). 

 Административно-управленческий персонал работает в режиме ненормируемого 

рабочего дня по графику, но не более 40 часов в неделю для мужчин, и 36 часов в неделю 

для женщин. 

Администрация Филиала колледжа, подконтрольная вышестоящим 

управленческим, административным и финансовым органам, может работать в синхронном 

с ними режиме 5-дневной рабочей недели, с двумя выходными днями – суббота и 

воскресенье.  
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Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 

 

4.3. Обеспечение труда и деятельности Работников 
  

Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания преподавателей 
устанавливается Администрацией Филиала колледжа согласно учебному расписанию, 
планам воспитательной, учебно-методической работы филиала колледжа.  

Учебные занятия в Филиале колледжа проводятся по учебному расписанию, 
утвержденному директором. Учебное расписание составляется согласно учебным планам на 
семестр и вывешивается на 1 этаже учебного корпуса за неделю до начала занятий.   

Работники из числа ПС через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 ТК РФ).  

При неявке Работника Администрация Филиала колледжа принимает меры по его 
замене другим Работником.  

Работника, явившегося в Филиал колледжа в состоянии алкогольного, токсического 
или наркотического опьянения, Администрация не допускает к работе в данный рабочий 
день ему выносится дисциплинарное взыскание.  

В случае неявки на работу по болезни Работник обязан поставить в известность 
специалиста по кадрам или руководителя подразделения.   

На начало каждого семестра Работник (из числа ПС) заполняет календарно-
тематические, индивидуальные планы в сроки, установленные Администрацией.  

Работник (из числа ПС) обязан иметь разработанные им рабочие программы и учебно-
методические комплексы по преподаваемым дисциплинам.   

Каждый Работник (из числа ПС) ведет журнал учебных занятий по установленной 
форме. Журнал хранится в учебной части и является документом строгой отчетности.   

 

  

5. Условия и охрана труда 

 

 Работодатель обязуется создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников (ст. 214 ТК РФ). 

 

5.1. Средства, выделяемые на охрану труда 
  

Работодатель обязуется регулярно финансировать мероприятия по улучшению 
условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 
аттестацию рабочих мест, из всех источников финансирования. 

 

5.2. Общие требования к условиям труда 
  

С целью создания нормальных условий труда Работников Филиала колледжа, 
Работодатель обязуется обеспечить: 

- функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) в соответствии 

с Положением о системе управления охраной труда (СОУТ) в АСф ГБПОУ «СБМК» от 

16.12.2019 г.; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценка в соответствии с Положением о системе управления охраной 

труда (СОУТ) в АСф ГБПОУ «СБМК» от 16.12.2019 г.; 

- проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, требовать от организации, проводящей СОУТ, 

подтверждения внесения сведений о результатах её проведения в Федеральную 
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государственную информационную систему учета результатов проведения СОУТ (ФГИС). 

Рассмотреть замечания и возражения работников относительно результатов проведения 

СОУТ на их рабочих местах, представленные в письменном виде в соответствии с 

Положением о порядке проведения специальной оценке условий труда в АСф ГБПОУ 

«СБМК» от 16.12.2019 г.; 

- проведение за счет собственных средств обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, 

обязательные психиатрические освидетельствования работников, внеочередные 

медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, 

химико-токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических 

средств, психотропных веществ и их метаболитов (выбрать необходимое согласно 

специфике деятельности) с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время их прохождения в соответствии с Положением о проведении 

медосмотров сотрудников АСф ГБПОУ «СБМК» от 16.12.2019 г.; 

- организацию обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, по использованию (применению) СИЗ, инструктажи по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда в соответствии с Положением о порядке обучения и проверке 

знаний по охране труда работников АСф ГБПОУ «СБМК» от 16.12.2019 г.; 

- «информирование работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда, с использованием визуальной/печатной информации 

(приказы Минтруда России от 29.10.2021 № 773н, от 17.12.2021 № 894).  

В организации применяются следующие способы (формы) информирования: 

• ознакомлению работников при приеме на работу с условиями трудового 

договора, заключаемого с работодателем, в котором указываются трудовые права работника, 

информация об условиях труда (в случае, если работник принимается на работу с вредными 

условиями труда, указываются характеристики условий труда на рабочем месте, гарантии и 

компенсации за работу с вредными условиями труда); 

• ознакомлению работников с результатами специальной оценки условий труда 

(СОУТ) на их рабочих местах под подпись (лист ознакомления к карте СОУТ); 

• ознакомлению с информацией о существующих профессиональных рисках и их 

уровнях под подпись (Отчет по результатам проведения оценки профессиональных рисков в 

АСф ГБПОУ «СБМК»); 

• ознакомлению работника под подпись с требованиями: должностной 

инструкции, инструкций по охране труда, перечнем выдаваемых на рабочем месте средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), требованиями ЛНА работодателя по охране труда, с выдачей 

их работнику для изучения при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте». 

  
5.3. Требования к помещениям Филиала колледжа 
 

Работодатель обязуется обеспечить (при наличии финансирования):  

• нормальное функционирование всех зданий, помещений и сооружений Филиала 
колледжа для безопасного их использования Работниками;  
• систематическое проведение планово-предупредительных ремонтов и обслуживания 
технического оборудования помещений (окон, дверей, вентиляционных систем, 
электрооборудования и др.).  
• наличие, функционирование и доступ всех мест общего пользования в учебных 
корпусах в соответствии с санитарными нормами; не допускается прекращать доступ до 
указанных мест по техническим причинам более чем на 2 часа;  
• режим запрета курения в неустановленных местах;  
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• установленный нормами тепловой режим в помещениях Филиала колледжа, 
подготовленных к зиме.  

Учебные аудитории должны соответствовать требованиям Санитарных Правил и 
Норм, требованиям учебного процесса.  

Заведующие кабинетами и преподаватели обязаны ежедневно, перед началом 

учебных занятий, проводить осмотр вверенного им аудиторного фонда. О выявленных 

случаях отклонения условий в аудиториях от нормальных немедленно сообщать в 

соответствующие службы филиала колледжа для принятия необходимых мер: 

опечатывания, выведения из расписания, проведения ремонтных или восстановительных 

работ в выявленных аудиториях. 

Рабочим местом признается помещение или часть помещения, оборудованное 

необходимыми техническими средствами, в котором работник Филиала колледжа 

реализует свои обязанности по трудовому договору. В качестве рабочего места может 

выступать аудитория, лаборатория, кабинет и т.п. Условия труда на рабочем месте могут 

определяться его паспортом, составляемым комиссией по аттестации рабочих мест 

работников. Комиссия создается в каждом структурном подразделении из равного числа 

представителей Администрации и профсоюза. 

 

5.4. Порядок использования библиотеки 
 

Работники Филиала колледжа имеют право бесплатно пользоваться следующими 
видами библиотечно-информационных услуг, предоставляемых библиотекой Филиала 
колледжа: 

• первичная запись и оформление первичных документов;  
• получать полную информацию о составе фонда через формы библиотечного 
информирования;  
• получать на абонементах и в читальных залах для временного пользования любые 
издания; 

• продлевать срок пользования документами в установленном порядке;  
• получать консультационную помощь в самостоятельном поиске и выборе 
источников информации;  
• пользоваться другими услугами в соответствии с Правилами пользования 
библиотекой.  

Библиотека обеспечивает приоритетную выдачу учебной литературы 
преподавателям по профилю их деятельности.  

Работники Филиала колледжа обязаны соблюдать правила пользования 
библиотекой. В противном случае наступает финансовая ответственность работника перед 
библиотекой. 

 

5.5. Изменение рабочего времени или приостановление работ при условиях или 

ситуациях, отклоняющихся от нормальных 
  

При понижении температуры воздуха в помещении ниже +18 градусов Цельсия 
(ГОСТ 12.1.005-88) во время отопительного сезона Работодатель по представлению 

Профкома или комиссии по охране труда переводит Работников на сокращенный рабочий 
день с сохранением заработной платы, учебные занятия при этом отменяются или 

переводятся в аудитории с температурой воздуха не ниже +18 градусов Цельсия.  
При понижении температуры в помещении ниже санитарной нормы (+14 градусов 

Цельсия) Работник имеет право приостановить работу, письменно известив об этом своего 

руководителя. В случае приостановки работ составляется акт, который передается 
Администрации Филиала колледжа и Профсоюзный комитет.  

Работу не прекращают сотрудники Филиала колледжа, обеспечивающие 
сохранность материальных ценностей и функционирование систем водо-, электро-, 
газоснабжения, канализации, связи, противопожарной безопасности.  
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Работа приостанавливается до полного восстановления нормальных условий труда. 

На время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда не по вине Работника за ним сохраняется место 

работы, должность и средний заработок (ст.9 ФЗ №181 «Об основах охраны труда в 

Российской Федерации» от 09.05.2005г.). Работник, прекративший работу в помещении с 

низкой   температурой, не   может   быть   подвергнут   за   это   никаким   формам 

дисциплинарного, морального или материального наказания.  
Немедленное прекращение работ в Филиале колледжа осуществляется при 

поступлении официальных сообщений от служб гражданской обороны, Администрации 
города, Работодателя наступлении стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации 

любого масштаба. 
Кроме того, все виды работ приостанавливаются в безусловном порядке при 

возникновении следующих экстремальных ситуаций в помещениях Филиала колледжа:  

• угрозе совершения террористического акта; 

• стихийных бедствиях; 

• авариях, связанных с затоплением помещений; 

• авариях, связанных с загазованностью помещений; 

• при пожарах (любых масштабов); 

• при отсутствии освещения в темное время суток; 

• при отсутствии водоснабжения корпуса более одного рабочего дня.  
При создавшейся аварийной ситуации в рабочем помещении сотрудник 

немедленно прекращает работу, сообщает руководителю или в соответствующие службы 
о случившемся и принимает меры в соответствии с существующими инструкциями. 

 

5.6. Противопожарные мероприятия 
 

Все Работники должны соблюдать общую противопожарную инструкцию АСф    
ГБПОУ «СБМК».  

Работодатель обеспечивает все объекты Филиала колледжа средствами 
пожаротушения в соответствии с действующими нормами.  

Во всех помещениях Филиал вывешиваются инструкции по поведению Работников 
в случае возникновения пожара.  

Работодатель ежегодно выделяет необходимые средства на проведение 

профилактических противопожарных работ (огнезащитная обработка деревянных 

строений, перезарядка огнетушителей, приобретение первичных средств пожаротушения 
взамен вышедших из строя).  

Все Работники в Филиале колледжа проходят ежегодный противопожарный 
инструктаж, а также участвуют во всех противопожарных мероприятиях, проводимых в 
филиале. 

 

5.7. Перерывы для отдыха и питания 
 

В течение рабочего дня Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха  
и питания продолжительностью не менее 1 часа и не более двух часов, который в рабочее 
время не включается.  

Кроме этого, преподавателям предоставляется перерыв для отдыха между парами 

занятий продолжительностью 10 минут. Работодатель, администрация подразделения не 
имеют права требовать от преподавателя исполнения своих трудовых обязанностей во 

время перерыва на отдых (обеденный перерыв).  
Время предоставляемых перерывов определяется правилами внутреннего 

распорядка. 

 

5.8. Обязанности Работника в области охраны труда 
 

В соответствии со ст. 214 ТК РФ Работник обязан:  
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• соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;  
• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  
• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;  
• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

 

6.Социальные гарантии 

 

6.1. Меры социальной поддержки Работников 
 

Использование мер социальной поддержки Работников Филиала колледжа 
производится по следующим статьям: 

• материальная помощь Работникам; 

• дополнительное выходное пособие; 

• единовременная социальная выплата в связи с рождением ребенка; 

• поддержка ветеранов;  
• средства, выделяемые для проведения культурно-массовой, физкультурно-
оздоровительной и иной работы среди Работников;  
• новогодние подарки для детей Работников (совместно с Профсоюзом); 

• участие в организации похорон (транспортные расходы, ритуальные услуги); 

• содействие в приобретении путевок и курсовок для Работников; 

• другие социальные непредвиденные расходы. 

 

7.2. Культурно-массовая работа 
 

Для организации культурно-массовой работы Работодатель и Профсоюзный 
комитет выделяют необходимые денежные и материальные средства.  

Работодатель обязуется бесплатно предоставлять залы и иные свободные 
помещения для проведения культурных мероприятий подразделений, Профсоюза, иных 
общественных организаций Филиала колледжа по их письменным заявкам. 

Профсоюз, Работодатель обязуются принимать активное участие в организации 
культурно-массовых мероприятий, смотров-конкурсов, концертов, экскурсий, выездов на 
природу, спортивно-массовых мероприятий и др. 

 

 

7.3. Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа 
  

Для проведения оздоровительной работы среди Работников Филиала колледжа 
Работодатель предоставляет спортивный зал вместе со спортивным инвентарем и 

оборудованием.   

 

7.4. Отдых и санаторно-курортное обслуживание Работников 
  

Для организации отдыха и лечения Работников Филиала колледжа могут 
приобретаться путевки в пансионаты, базы отдыха, санатории за счет средств Фонда 

социального страхования. Профсоюз при наличии соответствующих средств оплачивают 
стоимость путевки или ее части (для работников профсоюза).  
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Решение вопроса о распределении путевок, их оплате получателем принимается 
Работодателем и Профсоюзным комитетом.  

Путевки, приобретенные Профсоюзной организацией за счет своих средств, 
распределяются по решению Профсоюза самостоятельно с учетом мнения 
Администрации Филиала колледжа. 

 

 

8. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации 

 

8.1. Общие положения по профессиональной подготовке, переподготовке, 

повышении квалификации 
 

Стороны пришли к соглашению в том, что:  

• Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Филиала колледжа;  

• Работодатель определяет формы профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый год. 

Работодатель обязуется:  
• организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
квалификации Работников;  
• осуществлять финансирование данных мероприятий;  
• в случае направления Работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работу и, если 
Работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки  
(ст.187 ТК РФ);  
• предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования 
при получении ими образования соответствующего уровня в порядке, предусмотренном 
ст. 173-176 ТК РФ и действующего законодательства. 

 

8.2. Порядок повышения квалификации АУП 
  

Повышение квалификации административно-управленческого персонала 
определяется действующим законодательством, производственной необходимостью и 
осуществляется по решению Администрации Филиала колледжа. 

 

9. Взаимодействие Работодателя и Профсоюза, гарантии профсоюзной 

деятельности 

 

Взаимодействие основывается на понимании, что совместная деятельность 
направлена на всемерное улучшение социального положения коллектива и деятельности 
Филиала колледжа в целом, на укрепление его авторитета, как центра образования и 
культуры. 

Взаимоотношения строятся на основе действующего законодательства, Устава 

ГБПОУ «СБМК», Положение о Александровск - Сахалинском филиале Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сахалинский базовый 

медицинский колледж», Правил внутреннего трудового распорядка. 

 
 

9.1. Взаимодействие Работодателя и Профсоюзной организации  

 

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
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• сотрудничать в рамках законодательства по всем вопросам деятельности Филиала 

колледжа;  
• признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные 
требования;  
• обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, 
относящимся к их компетенции.  

Стороны договорились, что одной из форм взаимодействия Работодателя и 

Профсоюзной Организации являются официальные письменные запросы и ответы на 

запросы. Сторона, получившая письменный запрос, обязана в течение от семи до 

четырнадцати рабочих дней направить письменный ответ другой стороне. Отказ от ответа 

или несвоевременный ответ рассматриваются как уклонение от законных процедур и 

нарушение базовых принципов социального партнерства.  
Председатель Профсоюза входит в состав Совета Филиала колледжа. 

 

10. Обязательства Работников 

 

 Работники обязуются:  

• соблюдать Устав ГБПОУ «СБМК», Положение о Александровск - Сахалинском 
филиале Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Сахалинский базовый медицинский колледж» и Правила внутреннего распорядка, 
работать честно и добросовестно;  
• всей своей деятельностью не допускать нанесения ущерба Филиалу колледжа, 
способствовать его процветанию, экономно расходовать энергию, топливо и другие 
материальные ресурсы;  
• своим личным примером, путем проведения работы в академических группах и в 
общежитиях, воспитывать у студентов чувство патриотизма, гордости за свою профессию 
и родной Филиал, прививать им нормы порядочности и интеллигентности;  
• использовать свое рабочее время для производительного труда; 

• соблюдать технологическую дисциплину, обеспечивать качество работы;  
• соблюдать и выполнять требования охраны труда и пожарной безопасности, 
предусмотренные действующими в Филиале колледжа правилами, нормами и 
инструкциями по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;  
• разрешать трудовые конфликты в соответствии с законодательством;  
• участвовать в выполнении плана работы подразделений.  
 

11. Обязанности Администрации Филиала колледжа 

 

В обязанности Администрации Филиала колледжа входят: 

• соблюдение Конституции; 

• соблюдение законодательства; 

• соблюдение Устава ГБПОУ «СБМК»; 

• соблюдение положений Коллективного договора; 

• выполнение служебных обязанностей в полном объеме; 

• развитие Филиала колледжа в целом, повышение его имиджа, рейтинга;  
•       ежегодное информирование работников о результатах деятельности Администрации; 

• создание условий необходимой поддержки работников Филиала колледжа, как в 
научно-педагогическом, так и в социальном аспекте;  
• сохранение и развитие кадрового потенциала Филиала колледжа;  
• создание условий для полного использования научно-методического потенциала 
Филиала колледжа в условиях рыночной экономики;  
• обеспечение прав работников. 

 

12. Ответственность сторон 
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В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством и (или) данным Коллективным договором.  

Профсоюзный комитет принимает на себя ответственность, обусловленную 
представлением и защитой зафиксированных в тексте договора прав, как всего коллектива 
работников колледжа, так и каждого члена коллектива в отдельности.  

Профсоюзный комитет и все работники Филиала колледжа обязаны соблюдать 
данный Коллективный договор.  

Администрация принимает на себя ответственность за выполнение положений 
настоящего договора (в части, относящейся к Администрации).  

Профсоюзный комитет обязуется способствовать реализации мер, принимаемых 
администрацией, по выполнению положений Коллективного договора, через 

профсоюзную организацию обеспечить текущий контроль выполнения условий 
Коллективного договора в интересах членов профсоюза и всех работников Филиала 

колледжа.  
Профсоюз обязуется регулярно (не менее 2-х раз в год) информировать коллектив 

работников Филиала о выполнении положений Коллективного договора и принятых 

мерах, в случае их невыполнения.  
В случае вынесения решения о невыполнении Коллективного договора 

профсоюзом могут быть приняты любые законные действия, включая обращение в суд.  
Работникам предоставляется право выразить свое отношение к выполнению 

должностным лицом возложенных на него функциональных обязанностей в форме 

выражения доверия или недоверия. Доверие или недоверие может быть выражено 

собранием коллектива, профсоюзным комитетом или профсоюзной конференцией. 

Письменное представление о выражении своего отношения (доверие, недоверие) с 

указанием конкретных мотивов и их обоснованием, вместе с протоколом о результатах 

голосования передается директору.  
Директор в сроки, установленные гражданским законодательством для 

рассмотрения заявлений, выносит решение по представлению, уведомив письменно 
коллектив работников и профсоюзный комитет.  

Заявители вправе обжаловать решение Директора в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством.  

При условии соблюдения статей договора профсоюз не имеет права на объявление 
забастовки.  

Администрация и профсоюзный комитет при выполнении Коллективного договора 
способствуют поддержанию сотрудничества между администрацией и коллективом 
работников. 
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к Коллективному договору 
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Правила 

внутреннего трудового распорядка  

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка АСф ГБПОУ «СБМК» (далее – Филиал) – 

локальный нормативный акт, регламентирующий, в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

и иными федеральными законами, порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Филиале. 
1.2. Представителем работников Филиала перед работодателем в лице администрации филиала 

колледжа являются первичная профсоюзная организация и Совет Филиала, которые выражают 

интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении 

коллективного договора, осуществлении контроля его выполнения, а также рассмотрении трудовых 

споров работников с работодателем. 

1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации Филиала представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с 

ними отношений на условиях, установленных профсоюзом Филиала. 

1.4. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются Комиссией по трудовым спорам и судами. 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
 

2.1. Основные права и обязанности работника 

Работник имеет право на: 

2.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим ТК РФ и иными федеральными законами; 

2.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

2.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

2.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью выполняемой работы, ее количеством и качеством; 

2.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней и ежегодных 

оплачиваемых отпусков; 

2.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

2.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

2.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов, вступление в них 

для защиты своих прав, свобод и законных интересов; 

2.1.9. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, а также Уставом ГБПОУ «СБМК», Положением о филиале и коллективным 

договором АСф ГБПОУ «СБМК» формах; 
 

  

 

2.1.10.ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора и прочих соглашений; 
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2.1.11.защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

2.1.12.разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

2.1.13.возмещение вреда, причиненному ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и другими 

федеральными законами; 

2.1.14.обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

Работник обязан: 

2.1.15. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

2.1.16. соблюдать настоящие правила внутреннего трудового распорядка филиала; 

2.1.17. соблюдать трудовую дисциплину; 

2.1.18. выполнять установленные нормы труда; 

2.1.19. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

производственной деятельности; 

2.1.20. бережно относиться к имуществу филиала, работодателя и других работников; 

2.1.21. незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества филиала колледжа. 

2.1.22. Запрещается: 

 

- отвлекать студентов во время учебного года на работы, не связанные с учебным процессом, 

освобождать студентов от занятий для выполнения общественных поручений, участия в 

спортивных и других мероприятиях; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 

вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с учебной деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

Посторонние лица могут присутствовать во время урока в группе только с разрешения 

директора или его заместителя. Вход в группу после начала урока разрешается в 

исключительных случаях только директору и его заместителю. 

Не разрешается педагогическим работникам делать замечания во время уроков, занятий и в 

присутствии студентов. 

 

2.2. Основные права и обязанности работодателя 

 

 Работодатель имеет право: 

2.2.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

2.2.1. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

2.2.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

2.2.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих правил 

внутреннего трудового распорядка ФИЛИАЛ; 

2.2.5.  привлекать работников к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

2.2.6. принимать локальные нормативные акты. 
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Работодатель обязан: 

2.2.7. Соблюдать законы, Устав ГБПОУ «СБМК», Положения о филиале   и иные 

нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия Коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

2.2.8. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

2.2.9. обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

2.2.10. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

2.2.11. обеспечивать работникам равную оплату за равноценный труд; 

2.2.12. выплачивать в полном размере и в сроки, установленные коллективным договором, 

причитающуюся работникам заработную плату; 

2.2.13. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

2.2.14. предоставлять уполномоченным представителям работников полную достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, других соглашений и 

контроля  их исполнения; 

2.2.15. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 

органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение нормативных правовых актов и 

других норм трудового права; 

2.2.16. рассматривать представления  профсоюзных органов,  иных  избранных 

работниками и обучающимися органов самоуправления о выявленных нарушениях законов 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

2.2.17. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении филиала в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 

2.2.18. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

2.2.19. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законодательством; 

2.2.20. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами; 

2.2.21. исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и 

иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.  

ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

3.1. Работники реализуют своё право на труд путем заключения трудового договора. 

3.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет специалисту по 

кадрам Филиала колледжа:  

 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

 3) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

4) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
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  5) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 6) справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется специалистом по 

кадрам Филиала колледжа.  

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.  

  Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего 

Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии у них 

медицинского заключения, выданного в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, об отсутствии противопоказаний для 

работы и проживания в данных районах и местностях (ст.324 ТК РФ). 

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не 

предусмотрено законодательством.  

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) директора Филиала колледжа, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

подпись в 3дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему 

может быть выдана копия приказа (распоряжения). Размер оплаты труда устанавливается согласно 

штатному расписанию.  

При фактическом допущении работника к работе директор Филиала колледжа обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе. Работодатель вправе издать на основании 

заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

 

3.3. При установлении срока обучения на рабочем месте с работником заключается 

ученический договор на профессиональное обучение в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Положением о подготовке персонала и другими локальными нормативными актами Филиала 

колледжа. Ученический договор с работником данной организации является дополнительным к 

трудовому договору. 

 

3.4. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую 

работу до подписания трудового договора Работодатель обязан:  

1) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и 

отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;  

2) ознакомить работника с настоящими Правилами и иными локальными нормативными 

актами, действующими в колледже и относящимися к трудовым функциям работника;  

3) проинструктировать по охране труда, производственной санитарии, гигиене труда, 

противопожарной безопасности.  

3.5. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в 

Филиале колледжа свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим 

законодательством.  

3.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  
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3.7. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели, если иной срок предупреждения в 

отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.  

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен 

в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, 

а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, 

по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут 

и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.  

Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до увольнения.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по 

завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по 

истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового 

договора осуществляется работником и Работодателем в сроки, установленные Трудовым кодексом 

РФ.  

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Филиала колледжа.  

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании и в 

порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ.  

3.8.  В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной 

в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего 

законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ. Днем 

прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим 

Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

  

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Общие положения 

 

4.1.1. Продолжительность рабочего времени для административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала не может превышать 40 часов в неделю; 

4.1.2. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может 

превышать 4-х часов в неделю (внутреннее совместительство); 
4.1.3. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год; 

4.1.4. Педагогическим работникам устанавливается нормированный шестичасовой рабочий 

день и сокращенная рабочая неделя – 36 часов; 

4.1.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного рабочего 

времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им 

времени; 
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4.1.6. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на 1 час для всех работников (предвыходной день не 

сокращается, если празднику предшествует один или два выходных дня); 

4.1.7. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей 

неделе не может превышать 5-ти часов. 

 

4.2.Режим рабочего времени 

 

4.2.1. Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной 

продолжительностью рабочего времени у мужчин (40 ч в неделю). 

Начало работы - 08:00. 

Перерыв - с 12:00 до 13:00. 

Окончание работы - 17:00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

  

44.2. Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной 

продолжительностью рабочего времени у женщин (36 ч в неделю). 

Начало работы - 08:00. 

Перерыв - с 12:00 до 13:00. 

Окончание работы - 16:12. 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

Ежедневная работа преподавателей – в соответствии с расписанием занятий. 

4.2.3. Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается 

только с предварительного разрешения директора филиала колледжа и письменным 

заявлением работника. 

Отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В случае 

повторения неправомерного отсутствия на рабочем месте применяются дисциплинарные 

меры взыскания, предусмотренные настоящими правилами. 

Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны, в частности, в следующих 

случаях: 

1) заболевшее на рабочем месте лицо, работающее по найму, должно отправиться домой; 

2) неожиданно возникшее серьезное событие в семье; 

3) вызов в центр социального обеспечения; 

4) посещение по специальному вызову врача-специалиста; 

5) лабораторные обследования; 

6) регулярное медицинское лечение при наличии предварительного согласия руководства; 

7) экзамены профессионального характера; 

8) досрочный уход в связи с необходимостью отъезда в отпуск по семейным 

обстоятельствам. 

О всяком отсутствии на работе вследствие заболевания, кроме случаев непреодолимой силы, 

необходимо сообщать руководству персонала в 24-часовой срок, по истечении которого 

работающее по найму лицо считается неправомерно отсутствующим. 

Через 48 ч. после прекращения работы лицо, работающее по найму, должно представить 

медицинскую справку с указанием предполагаемого срока отсутствия на работе. 

Непредставление медицинской справки считается проступком, влекущим за собой 

направление руководством указанному лицу предупреждения заказным письмом. 

В случае, когда отсутствие на работе в течение 48 ч после такого предупреждения не 

подкреплено справкой, при отсутствии случая непреодолимой силы может быть применена 

мера взыскания, вплоть до увольнения. 

О последовательном продлении отсутствия на работе, предусмотренном в предыдущем 

абзаце, необходимо сообщать руководству колледжа. 

4.2.4. Для отдельных категорий работников, (вахтеры, дежурные общежития) 

устанавливаются сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику 

сменности. 
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Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания 

ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками 

сменности, утверждаемыми директором филиала с учетом мнения профсоюзного комитета с 

соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за 

месяц или другой учетный период. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до введения 

их в действие. 

Работники чередуются по сменам равномерно. 

4.2.5. На непрерывных работах (вахтеры, дежурные общежития) запрещается оставлять 

работу до прихода сменяющего работника. 

В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом непосредственному руководителю, 

который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. Работа в 

течение двух смен подряд запрещается. 

4.2.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится 

по инициативе работника (совместительство) или по инициативе Работодателя 

(сверхурочная работа). 

4.2.7. По заявлению работника директор филиала имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 

совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим Работодателем для работы на 

условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 

4 ч в день и 16 ч в неделю. 

4.2.8. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ 

директором филиала может производиться в исключительных случаях, в порядке и пределах, 

которые предусмотрены трудовым законодательством. 

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч в течение 2 дней 

подряд и 120 ч в год. 

4.2.9. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения, директор филиала не допускает к работе (отстраняет от 

работы) в данный рабочий день (смену). 

Директор филиала также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

1) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

2) не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

3) при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

4) по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц; 

5) в других случаях, предусмотренных законодательством. 

4.2.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

случаях и порядке, которые предусмотрены трудовым законодательством, с обязательного 

письменного согласия работника. 

Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, сокращается на 1 ч. 

4.2.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

4.2.12. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается Работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода 

работы колледжа и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков 

составляется на каждый календарный год не позднее чем за 2 недели до его начала и 

доводится до сведения всех работников. 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=121318;fld=134


Положение о выплатах стимулирующего характера  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до его 

начала. 
 

4.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации, согласно   ст.112 ТК 

РФ, являются: 

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; 

 

         7 января – Рождество Христово; 

 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день; 

1 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 

12 июня - День России; 

4 ноября - День народного единства. 

 

 При совпадении выходного и нерабочего праздничных дней, выходной день 

переносится на следующий рабочий день после праздничного в соответствии с 

постановлением Правительства Российской Федерации. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

  

5.1. Работники Филиала колледжа несут ответственность за совершение дисциплинарных 

проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на 

него трудовых обязанностей.  

5.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;    

2) выговор;  

3) увольнение по соответствующим основаниям.  

Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую 

дисциплину, может не выплачиваться премия за выполнение производственных показателей 

полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы 

Филиала колледжа за год, если приказом о наказании ему объявлены:  

1) выговор - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период 

премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 100%;  

2) замечание - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период 

премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 50%.  

При увольнении работника по инициативе Работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка премия по результатам работы за соответствующий период премирования и 

вознаграждение по итогам работы за год не начисляются.  

Работник, совершивший в течение года два и более правонарушения, лишается 

вознаграждения по итогам работы за год в размере совокупного процента, исчисляемого как сумма 

процентов за каждое правонарушение. В случае, если работник совершил грубое правонарушение 

при наличии в его действиях умысла на его совершение или если действиями работника причинен 

существенный ущерб Филиалу колледжу, который в соответствии с трудовым законодательством не 

может быть возмещен в полном объеме из заработной платы работника, приказом о наложении 

дисциплинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или уменьшение премиальных 

выплат на период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке.   

5.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 
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может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа 

работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется 

соответствующий акт.  

5.4. Дисциплинарные взыскания применяются директором филиала непосредственно 

после обнаружения проступка, но не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено 

позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

5.5. Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора Филиала колледжа по 

представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц Филиала 

колледжа. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, 

подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника.  

Приказы о применении дисциплинарных взысканий должны быть в обязательном порядке 

согласованы с юрисконсультом.  

5.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, 

при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.  

5.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под подпись в течение 3 рабочих 

дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт.  

Приказ в необходимых случаях с целью осуществления воспитательного воздействия доводится до 

сведения других работников Филиала колледжа.  

5.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

5.9. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания.  

Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству руководителя 

структурного подразделения, профсоюзного комитета может издать приказ о снятии 

дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 

нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как добросовестный член трудового 

коллектива.  

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.  

5.10.Работники обязаны: 

— способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 

— проявлять взаимоуважение, вежливость, корректность и внимательность в обращении с 

коллегами, руководством, обучающимися и посетителями; 

— соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

— воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

работником должностных обязанностей; 

— избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации самого работника или 

авторитету Филиала колледжа; 

— воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности 

Филиала колледжа и ее руководства, если это не входит в должностные обязанности работника. 

5.11. В служебном поведении работники воздерживаются: 

— от грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 
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— от угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

5.12. Правила внутреннего трудового распорядка находятся у специалиста отдела кадров, а 

также вывешиваются на информационном стенде «Кадровая информация» Филиала колледж. 

Ознакомление работника при приеме на работу с Правилами внутреннего трудового распорядка 

производится в обязательном порядке.  

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

6.1. Работодатель обязан: 

6.1.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе 

локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров; 

6.1.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором. 

6.1.3. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

6.1.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.1.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации. 

6.1.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

6.1.7.  Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 

- за первую половину -15 числа текущего месяца; 

- за второю- в последний день текущего месяца. 

 Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата 

выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня. 

6.1.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ. 

6.1.9. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

6.1.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

6.1.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 

нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

6.1.12. Рассматривать представления профкома, иных избранных работниками представителей 

о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать меры 

по устранению нарушений и извещать о принятых мерах. 

6.1.13. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей. 

6.1.14. Возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

6.1.15. Отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами РФ. 

6.1.16. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом РФ гарантии при 

прохождении диспансеризации. 

6.1.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными трудовыми актами и трудовыми договорами. 
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7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

 

7.12. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются 

Трудовым Законодательством РФ. 

7.13. Настоящие Правила утверждаются директором филиала с учетом мнения 

профсоюза. 

7.14. С настоящими Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в филиал колледжа, до начала выполнения его трудовых обязанностей. 

Подпись ставиться на листе ознакомления. 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Приложение № 2 
к Коллективному договору 

 

 

 

Перечень работников с ненормированным рабочим днем 
 

№ 

п/п 

Наименование  должностей Количество календарных 

дней 

1 Директор 6 
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2 Ведущий бухгалтер 6  

3 Бухгалтер II категории 6 

4 Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

6  

5 Заведующая практикой 6  

6 Заведующая отделением 6  

7 Заведующая хозяйством 6  

8 Юрисконсульт II категории 6 

9 Специалист по кадрам 6 

10 Комендант  3 

11 Библиотекарь 3 

12 Специалист  по охране труда 3 

13 Программист 3 

14 Оператор стиральных машин 3 

15 Слесарь – сантехник (2 разряда) 3 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
Приложение № 3 

к Коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников 

  
 

1. Общие положения 

 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников 

Александровск-Сахалинского филиала Государственного профессионального 
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образовательного учреждения «Сахалинский базовый медицинский колледж» (далее - 

Филиал),  разработано на основании  Положения о системе оплаты труда работников 

государственного образовательного бюджетного учреждения профессионального 

образования, подведомственного министерству здравоохранения Сахалинской области от 

07.02.2014 г. № 55 (далее – Положение № 55). 

1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в 

значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а также в Законе Сахалинской 

области "Об оплате труда работников государственных учреждений Сахалинской области". 

1.3. Заработная плата работников Филиала за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей включает: 

- оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп; 

- повышающие коэффициенты; 

- выплаты, учитывающие особенности труда педагогических работников; 

- выплаты стимулирующего и компенсационного характера. 

1.4. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам 

осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения 

профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным 

группам, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в сфере труда. 

1.5. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, 

специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, 

установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим 

опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности,  по рекомендации аттестационной комиссии а (далее - Комиссия), в порядке 

исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, 

имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не имеющие 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 

квалификации", но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников культуры, искусства и 

кинематографии, на должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны 

труда, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 

требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации Комиссии назначаются на соответствующие должности так 

же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 
Лица, принимаемые на работу на должности специалистов в области воспитания, не имеющие 

специальной подготовки или стажа работы, установленных профессиональным стандартом, но обладающие 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке 

исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

 

Указанная Комиссия создается в Филиале в целях коллегиального рассмотрения 

возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует 

квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для 
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работодателя. 

1.6. Наименования должностей (профессий) работников Филиала и их квалификация 

должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих. 

1.7. Условия оплаты труда работников Филиала, в том числе установленные им оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы, повышающие коэффициенты, размеры 

компенсационных и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в 

трудовые договоры с работниками Филиала. 

1.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

1.9. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по 

должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 

по каждой из должностей (профессий). 

  

2. Установление окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, повышающих коэффициентов 

 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются работникам директором Филиала на основании требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 
2.2. Должностные оклады, ставки заработной платы работникам Филиала, за исключением руководителя 

Филиала и рабочих, устанавливаются согласно приложениям к настоящему Положению: 

- приложение № 1 "Должностные оклады (ставки заработной платы) работников 

образования"; 

- приложение № 2 "Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

общеотраслевых должностей"; 

- приложение № 3 "Должностные оклады работников культуры, искусства и 

кинематографии"; 

- приложение № 4 "Должностные оклады специалистов, осуществляющих работы в 

области охраны труда"; 
- приложение № 5 "Должностные оклады специалистов в области воспитания"; 

- приложение № 6 «Оклады рабочих». 

 2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный 

работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год, в месяц) 

за ставку заработной платы), предусматривается в трудовом договоре с работником (в 

дополнительном соглашении к трудовому договору). 
2.4. Работникам Филиала к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются 

следующие повышающие коэффициенты: 

- коэффициент специфики работы; 

- коэффициент внутридолжностного квалификационного категорирования; 

- коэффициент уровня управления; 

- коэффициент профессиональной квалификационной группы; 

- коэффициент образования. 
- коэффициент особенностей работы. 

Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладам) определяются 

путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника, исчисленного пропорционально 

отработанному времени, на соответствующий повышающий коэффициент. 

Размеры выплат по повышающим коэффициентам к ставке заработной платы определяются путем 

умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы на соответствующий повышающий коэффициент. 
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 2.5. Повышающий коэффициент специфики работы учитывает особенности 

функционирования Филиала и устанавливается работникам Филиала, за исключением 

рабочих, в размере 0,15. 

2.6. Повышающий коэффициент внутридолжностного квалификационного 

категорирования к должностному окладу устанавливается работникам, относящимся к 

профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии (приложение № 3 к настоящему Положению), при наличии в 

должностном наименовании слов "I категории", "II категории" в следующих размерах: 

 

 Размер повышающего 

коэффициента 

"II категории" 0,10 

"I категории" 0,15 

 

2.7. Повышающий коэффициент уровня управления устанавливается в зависимости от 

должности, занимаемой в системе управления Филиала, в следующих размерах: 

- работникам образования, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 

должностей руководителей структурных подразделений: 

 

Наименование должности Размер повышающего 

коэффициента 

Начальник (заведующий, руководитель): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта и других структурных 

подразделений 

0,40 

 

- руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых должностей: 

 

Наименование должности Размер повышающего 

коэффициента 

Заведующий хозяйством 0,25 

Заведующий складом 0,25 

Заведующий камерой хранения 0,25 

 
Повышающий коэффициент уровня управления для советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями устанавливается в размере 0,35. 

 

2.8. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы 

устанавливается работникам в зависимости от профессиональной квалификационной 

группы: 

 

Профессиональная квалификационная группа Размер повышающего 

коэффициента 

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена" 
0,25 

Должности работников учебно-вспомогательного 0,10 
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персонала первого уровня 

Должности работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

0,10 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

0,15 

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 0,55 

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 0,55 

"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 0,55 

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 0,65 

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 0,75 

"Общеотраслевые должности служащих четвертого 

уровня" 

0,75 

 
Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда 

(приложение № 6 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной 

квалификационной группы устанавливается в размере 0,75. 

 

Работникам, занимающим должности специалистов в области воспитания (приложение № 5 к 

настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы 

устанавливается  в размере 0,55. 

 
2.9.   Повышающий коэффициент образования устанавливается за наличие среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена или высшего образования при 

соответствии имеющегося у работника образования требованиям к квалификации, предусмотренным 

настоящим Положением для занимаемой работником должности, в следующих размерах: 

              

 

Уровень образования Размер повышающего 

коэффициента 

Среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена 

0,20 

Высшее образование 0,30 

 

Повышающий коэффициент образования устанавливается со дня представления 

соответствующего документа об образовании. 
2.10. Повышающий коэффициент особенностей работы устанавливается к должностному окладу 

отдельным категориям работников Филиала в следующих размерах: 

 

Наименование должности Размер 

повышающего 

коэффициента 

Секретарь учебной части 0,45 

 
2.11. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы. 

 

3. Особенности условий оплаты труда 
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педагогических работников 

 

3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы педагогических работников 

являются фиксированным размером оплаты труда за исполнение должностных обязанностей 

за календарный месяц (за норму часов педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы в неделю (в год) и не включают в себя выплаты, связанные с 

дополнительными трудозатратами по обеспечению образовательного процесса. 

Выплаты по дополнительным трудозатратам по обеспечению образовательного 

процесса (далее - дополнительные выплаты) включают в себя выплаты, связанные с: 

- руководством группой; 

- проверкой тетрадей, письменных работ; 

- заведованием кабинетами, лабораториями; 

- работой в цикловых (методических, предметных) комиссиях, методических 

объединениях; 

- участием в работе на областных экспериментальных площадках, в областных 

творческих лабораториях, проводящих исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических технологий; 

- руководством работой на областных экспериментальных площадках, в областных 

творческих лабораториях, проводящих исследовательскую работу по обновлению 

содержания образования, внедрению новых педагогических технологий. 

Размеры по выплатам дополнительных трудозатрат устанавливаются в соответствии с 

приложением № 7 "Размеры выплат по дополнительным трудозатратам по обеспечению 

образовательного процесса" к настоящему Положению. 
Дополнительные выплаты исчисляются исходя из установленного должностного оклада, исчисленного 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

 3.2. Почасовая оплата труда педагогических работников Филиала применяется при 

оплате: 

- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 

двух месяцев; 

- часов педагогической работы, выполненных преподавателями при работе с 

заочниками и учащимися, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, 

установленного им при тарификации; 

- часов педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций, 

привлекаемых для педагогической работы в Филиале; 

- часов преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной 

нагрузки, выполняемой по тарификации. 

Исчисление заработной платы на основе почасовой оплаты труда производится исходя 

из часовой ставки заработной платы с применением повышающих коэффициентов, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим 

Положением. 

Размер оплаты за один час указанной преподавательской работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 

часа). 

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его 

недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

3.3. Директор Филиала в пределах имеющихся средств может привлекать для 

проведения учебных занятий с учащимися и для работы в государственной экзаменационной 

комиссии высококвалифицированных специалистов с оплатой на основе ставок почасовой 

оплаты труда, которые определяются исходя из месячной ставки заработной платы 

преподавателя (приложение N 1 к настоящему Положению) и следующих коэффициентов: 
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Наименование должности, ученого звания, ученой 

степени 

Размер коэффициента 

Профессор, доктор наук 0,0625 

Доцент, кандидат наук 0,0575 

Лица, не имеющие ученой степени 0,0347 

 

Ставки почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов 

конкурсных работ, лиц, имеющих почетные звания "Народный", "Заслуженный", 

определяются с учетом коэффициентов, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук. 

 

4. Выплаты компенсационного характера 

 

4.1. Работникам Филиала устанавливаются следующие выплаты компенсационного 

характера: 
4.1.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - доплата 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

  4.1.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; 

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- повышенная оплата за работу в ночное время; 

- повышенная оплата за сверхурочную работу; 

4.1.3. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

  4.1.4. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями - районный коэффициент, 

процентная надбавка. 

   

4.2. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

4.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра). 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

4.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 
Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день производится исходя из оклада, 

должностного оклада, ставки заработной платы, с применением всех установленных системой оплты труда 

выплат. 

4.5. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 
4.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается 

работникам Учреждения, имеющим оформленный в установленном законодательством порядке допуск к 

сведениям соответствующей степени секретности и постоянно работающим с указанными сведениями в силу 

должностных (функциональных) обязанностей, в соответствии с Правилами, установленными Правительством 

Российской Федерации. 

4.7. К заработной плате работников Филиала применяются районный коэффициент за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  (далее - районный 

коэффициент) и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях (далее - процентная надбавка) в соответствии с 
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законодательством Российской Федерации и законодательством Сахалинской области. 

 

5. Выплаты стимулирующего характера 

 

5.1. Работникам Филиала устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

5.1.1. выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок: 

- за квалификационную категорию; 

- за профессиональное мастерство; 

- выпускникам образовательных учреждений; 

- за ученую степень; 

5.1.2. надбавка за выслугу лет; 

5.1.3. надбавка за стаж непрерывной работы; 

5.1.4. премиальные выплаты: 

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

5.2. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам Филиала, 

должности которых относятся к профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников (приложение № 1 к настоящему Положению) работникам, 

занимающим должности специалистов в области воспитания(приложение №5 к настоящему 

Положению) в следующих размерах: 

 

Квалификационная категория Размер надбавки, в % от 

должностного оклада, 

ставки заработной платы 

Высшая категория 40,0 

Первая категория 25,0 

 
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работнику, занимающему должность, по 

которой ему присвоена квалификационная категория в установленном законодательством порядке, со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией (даты протокола решения аттестационной комиссии). 

5.3. Надбавка за профессиональное мастерство устанавливается работникам, 

осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

тарифицированным в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих не ниже 2 разряда, в размере 50% оклада.  
 5.4. Выпускникам образовательных учреждений, имеющим законченное среднее 

профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена или 

высшее образование, поступившим на работу в Филиал по профилю полученного 

образования на должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников (приложение № 1 к настоящему Положению) (далее 

- выпускники), устанавливается надбавка выпускникам образовательных учреждений (далее 

- надбавка) к должностному окладу с учетом фактически отработанного времени, ставке 

заработной платы с учетом объема фактической педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы в размере 35 процентов. 
5.4.1. Выпускникам, приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, надбавка 

устанавливается на период первых трех лет работы с даты начала работы в Филиале. 

5.4.2. Выпускникам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, надбавка 

устанавливается с даты начала работы в Филиале до истечения трех лет после даты выдачи диплома 

образовательным учреждением, за исключением случаев, указанных в подпункте 5.4.3 настоящего Положения. 

5.4.3. Выпускникам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения в связи с 

беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или 

направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, 

невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве 

безработных в органах службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с даты начала 
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работы в Филиале непосредственно по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих 

документов. 

5.4.4. Выпускникам, совмещавшим обучение в образовательном учреждении с работой в Филиале и 

продолжившим работу в нем, надбавка устанавливается на три года с даты выдачи диплома образовательным 

учреждением. 

 5.5. Педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, 

устанавливается надбавка в размере 30 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы), кандидата наук - 20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 

пропорционально отработанному времени (с учетом объема фактической педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы). 

Указанная надбавка выплачивается при условии соответствия ученой степени профилю 

учреждения и (или) деятельности самого работника. 
          5.6. Работникам образования, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников (приложение № 1  к настоящему Положению), работникам, занимающим 

должности специалистов в области воспитания (приложение № 5 к настоящему Положению), устанавливается 

надбавка за выслугу лет в порядке и на условиях согласно приложению № 8 к настоящему Положению в 

следующих размерах: 

 

 

Стаж работы Размеры выплат, % 

от 1 до 3 лет 5 

от 3 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

 

Надбавка за выслугу лет не устанавливается работникам, которым установлена доплата 

в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Положения. 

5.7. Руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых должностей 

(приложение № 2 к настоящему Положению), работникам образования, отнесенным к 

профессиональным квалификационным группам должностей учебно-вспомогательного 

персонала первого и второго уровней и руководителей структурных подразделений 

(приложение № 2 к настоящему Положению), работникам культуры, искусства и 

кинематографии (приложение N 3 к настоящему Положению), специалистам, 

осуществляющим работы в области охраны труда (приложение № 4 к настоящему 

Положению), рабочим устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы 

непосредственно в Филиале в следующих размерах: 

 

Стаж работы Размеры выплат, % 

от 1 до 3 лет 5 

от 3 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

 

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается как по основному месту 

работы, так при работе по внутреннему и внешнему совместительству и учитывается во всех 
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случаях исчисления среднего заработка и выплачивается ежемесячно. 

Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права 

на назначение или изменение размера этой надбавки. 

Право на изменение размера указанной надбавки возникает со дня достижения 

соответствующего стажа непрерывной работы в Филиале. 

При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки за 

стаж непрерывной работы в период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период 

его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним 

сохраняется средняя заработная плата, изменение размера данной надбавки производится по 

окончании указанных периодов. 

При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному 

времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. 

Исчисление стажа работы производится специалистом по кадрам.  После определения 

стажа непрерывной работы в Филиале издается приказ директора о выплате надбавки. 

Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу 

соответствующего работника. Исчисление и выплата последующих надбавок производится 

на основании приказа директора по мере достижения стажа, дающего право на увеличение 

надбавки. 

Исчисление стажа работы производится в календарном порядке. 

5.8. Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) осуществляется в 

пределах фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества работы 

работников на основании показателей премирования работников. 
 Показатели эффективности деятельности работников; конкретные размеры, порядок и условия 

выплаты премии по итогам работы выплачиваются на основании «Положение о выплате стимулирующего 

характера работникам АСф ГБПОУ «СБМК» утвержденного директором Филиала с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

 5.9. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно 

по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и 

качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда. 

Порядок и условия выплаты наиболее отличившимся работникам Филиала премии за выполнение 

особо важных и срочных работ устанавливается на основании Положение о выплате стимулирующего 

характера работникам АСф ГБПОУ «СБМК» утвержденного директором Филиала с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 

5.10. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 5.2 - 5.7 настоящего 

Положения, исчисляются исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы с учетом объема фактической 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы. 

5.11. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, предусматриваются в трудовом 

договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому договору). 

 
6. Особенности оплаты труда заместителя директора по УВР филиала 

  

6.1. Заработная плата заместителя директора по УВР Филиала состоит из должностного оклада, 

повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 6.2. Размер должностного оклада заместителя директора по УВР филиала Колледжа 

устанавливаются на 15 процентов ниже должностного оклада директора филиала Колледжа. 

6.4. Заместителю директора по УВР Филиала устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты: 

- коэффициент специфики работы; 

- коэффициент сложности управления. 

Размеры выплат по повышающим коэффициентам к должностным окладам определяются 

путем умножения размера должностного оклада работника, исчисленного пропорционально 

отработанному времени, на соответствующий повышающий коэффициент. 

6.4.1. Заместителю директора по УВР Филиала к должностному окладу устанавливается 

коэффициент специфики работы в размере 0,15. 

6.4.2. Повышающий коэффициент сложности управления устанавливается в следующих 

размерах: 

consultantplus://offline/ref=EB1C193458F130AC77C5D47AC0B1A48B234A61818467798CD297FE2C4662F9818E7C20D079F705D0B2F16Di6K6F
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Положение о выплатах стимулирующего характера  

 

Наименование должности Размер коэффициента 

Заместитель директора по УВР филиала Колледжа 0,15 

 

6.5. С учетом условий труда заместителю директора по УВР Филиала колледжа к должностному 

окладу могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в порядке и на условиях, 

предусмотренных разделом 4 настоящего Положения. 

6.6. Заместителю директора по УВР устанавливаются выплаты стимулирующего характера, 

предусмотренные подпунктом 5.1.4 настоящего Положения, осуществляемые в порядке и на 

условиях, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения. 

6.7. Премии по итогам работы, предусмотренные заместителю директора по УВР Филиала 

колледжа, определяются исходя из установленного должностного оклада, исчисленного 

пропорционально отработанному времени. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Приложение N 1 
к Положению 

о системе оплаты труда 

работников Александровск-Сахалинского 
филиала Государственного профессионального 

 образовательного учреждения 

 «Сахалинский базовый медицинский колледж»  

 
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

(СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности,  

требования к квалификации 

Должност

ной оклад, 

ставка 

заработно

й платы, в 

рублях 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Секретарь учебной части 

 среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена в области делопроизводства без 

предъявления требования к стажу работы или среднее общее 

образование и профессиональная подготовка в области 

делопроизводства без предъявления требований к стажу работы 

11 918,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель 

высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена по направлению подготовки 

"Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу 

работы либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное 

образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" 

без предъявления требований к стажу работы 

17 212,00 

4 квалификационный 

уровень 
Преподаватель 

высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена по направлению 

подготовки "Образование и педагогика" или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу работы либо высшее 

профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительное профессиональное образование по 

направлению деятельности в образовательном 

учреждении без предъявления требований к стажу работы 

17 963,00 

Руководитель физического воспитания 

высшее профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное 

образование в области физкультуры и спорта без 

предъявления требований к стажу работы, либо среднее 

профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в 

области физкультуры и спорта не менее 2 лет 

17 963,00 

3 квалификационный 

уровень 
Педагог-психолог 

Высшее образование или среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов среднего 

17 212,00 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

звена по направлению подготовки «Педагогика и психология» 

без предъявления требований к стажу работы либо высшее 

образование или среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительное профессиональное образование по 

направлению подготовки «Педагогика и психология» без 

предъявления требований к стажу работы 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений 

2 квалификационный 

уровень 
Начальник (заведующий, директор, руководитель): 

кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, 

учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений образовательного 

учреждения (подразделения) среднего 

профессионального образования 

высшее профессиональное образование по 

специальности, соответствующей профилю структурного 

подразделения образовательного учреждения, и стаж 

работы по специальности, соответствующей профилю 

структурного подразделения образовательного 

учреждения, не менее 3 лет 

23 242,00 
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должности, требования к квалификации Должнос

тной 

оклад,  

в рублях 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
Архивариус 

среднее профессиональное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без 

предъявления требований к стажу работы или среднее 

общее образование и специальная подготовка по 

установленной программе без предъявления требований к 

стажу работы 

11 918,00 

Комендант 

среднее профессиональное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без 

предъявления требований к стажу работы или среднее 

общее образование и специальная подготовка по 

установленной программе 

11 918,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
Секретарь руководителя 

высшее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное 

образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена и стаж работы по специальности не менее 2 

лет 

 12 602,00 

Лаборант 

среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена без предъявления 

требований к стажу работы или среднее профессиональное 

образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих (служащих) и стаж работы по 

специальности не менее 2 лет 

12 602,00 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий камерой хранения 

среднее профессиональное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих) без 

предъявления требований к стажу работы и специальная 

подготовка по установленной программе 

13 139,00 

Заведующий складом 

среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена и стаж работы в 

должности заведующего складом не менее 1 года или 

среднее общее образование и стаж работы в должности 

заведующего складом не менее 3 лет 

13 139,00 
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Заведующий хозяйством 

среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена и стаж работы по 

хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или 

среднее профессиональное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и 

стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 

лет 

13 139,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
Программист  
высшее профессиональное (техническое или инженерно-

экономическое) образование без предъявления требований к стажу 

работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-

экономическое) образование по программам подготовки специалистов 

среднего звена и стаж работы в должности техника I категории не менее 

3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним 

профессиональным образованием, не менее 5 лет 

14 744,00 

Специалист по кадрам 

высшее профессиональное образование без предъявления 

требований к стажу работы 

14 744,00 

2 квалификационный 

уровень 
Бухгалтер II категории 

высшее профессиональное (экономическое) образование 

без предъявления требований к стажу работы или среднее 

профессиональное (экономическое) образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена и 

стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет 

15 549,00 

Юрисконсульт II категории 

высшее профессиональное (юридическое) образование и 

стаж работы в должности юрисконсульта или других 

должностях, замещаемых специалистами с высшим 

профессиональным образованием, не менее 3 лет 

15 549,00 

4 квалификационный 

уровень 
Ведущий <**> бухгалтер 

высшее профессиональное (экономическое) образование и 

стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 

5 лет 

20 370,00 

 

 
<**> Применение должностного наименования "ведущий" возможно при условии, если на работника 

возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений 

деятельности учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по координации и 

методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учетом рационального 

разделения труда в конкретных организационно-технических условиях. 
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ 

 

Наименование 

должности 

Требования к квалификации Должностной 

оклад в рублях 

Профессиональная квалификационная группа 

"Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" 

          

Библиотекарь 

среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена (библиотечное, 

культуры и искусства, педагогическое) или среднее общее 

образование без предъявления требований к стажу работы 

 14 744,00 
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

СПЕЦИАЛИСТОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

 

Наименование должности, требования к квалификации Должностной оклад в рублях 

Специалист по охране труда 

высшее профессиональное образование по направлению 

подготовки "Техносферная безопасность" или 

соответствующим ему направлениям подготовки 

(специальности) по обеспечению безопасности 

производственной деятельности либо высшее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование (профессиональная 

переподготовка) в области охраны труда без предъявления к 

стажу работы, либо среднее профессиональное образование по 

программам подготовки специалистов среднего звена и 

дополнительное профессиональное образование 

(профессиональная переподготовка) в области охраны труда, 

стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет 

14 744,00 
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ 

СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБЛАСТИ ВОСПИТАНИЯ 

 
 

Наименование должности, требование к образованию и обучению, 

установленные профессиональным стандартом 

Должностной 

оклад в рублях 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

высшее образование в рамках укрупненной группы специальностей и направлений 

подготовки "Образование и педагогические науки" и дополнительное 

профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности, 

в том числе с получением его после трудоустройства или высшее образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению 

профессиональной деятельности 

17 963,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение N 6 

к Положению 
о системе оплаты труда 

работников Александровск-Сахалинского 

филиала Государственного профессионального 
 образовательного учреждения 

 «Сахалинский базовый медицинский колледж»  

 

 

 

 
ОКЛАДЫ РАБОЧИХ 
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Квалификационные 

уровни 

 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Оклад в рублях 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

 

1-го квалификационного разряда 10 760 
 

2-го квалификационного разряда 11 074 
 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

 

 
4-го квалификационного разряда 1 1 701   
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Приложение N 7 

к Положению 
о системе оплаты труда 

работников Александровск-Сахалинского 

филиала Государственного профессионального 

 образовательного учреждения 

 «Сахалинский базовый медицинский колледж»  

 

 

 

 
РАЗМЕРЫ 

ВЫПЛАТ ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ТРУДОЗАТРАТАМ 

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

N 

№ 

пп

. 

Виды дополнительных трудозатрат по обеспечению 

образовательного процесса 

Размер 

выплат в 

процентах 

1. Педагогическим работникам за руководство группами до 20 

2. Преподавателям за проверку тетрадей, письменных работ до 15 

3. Педагогическим работникам за заведование учебными 

кабинетами (лабораториями) 

до 15 

4. Работникам за заведование (руководство) практикой до 35 

5. Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

работу в методических, цикловых, предметных комиссиях, 

методических объединениях 

до 15 

6. Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

участие в работе на областных экспериментальных площадках, в 

областных творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания 

образования, внедрению новых педагогических технологий 

до 35 

7. Педагогическим работникам образовательных учреждений за 

руководство работой на областных экспериментальных 

площадках, в областных творческих лабораториях, проводящим 

исследовательскую работу по обновлению содержания 

образования, внедрению новых педагогических технологий 

до 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

 

Приложение N 8 
к Положению 

о системе оплаты труда 

работников Александровск-Сахалинского 

филиала Государственного профессионального 

 образовательного учреждения 

 «Сахалинский базовый медицинский колледж»  
 

 

 
ПОРЯДОК 

УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ  

 

1. Надбавка за выслугу лет (далее - надбавка) устанавливается работникам образования, отнесенным к 

профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников (далее - педагогические 

работники), к должностному окладу, ставке заработной платы в размерах, предусмотренных пунктом 5.6 

Положения о системе оплаты труда работников государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Сахалинский базовый медицинский колледж» (далее - Положение). 

2. Надбавка исчисляется исходя из установленного должностного оклада, исчисленного пропорционально 

отработанному времени, ставки заработной платы с учетом объема фактической педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы. 

3. Надбавка устанавливается как по основному месту работы, так и по внутреннему и внешнему 

совместительству. 

4. Надбавка учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается ежемесячно. 

5. Надбавка выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой 

надбавки. 

Право на изменение размера надбавки возникает со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на выплату надбавки. 

При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки в период его пребывания 

в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в 

течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера надбавки производится по 

окончании указанных периодов. 

6. При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата 

производится при окончательном расчете. 

7. Исчисление стажа работы производится кадровой службой Учреждения. Основным документом для 

определения стажа является трудовая книжка. При отсутствии записей в трудовой книжке могут быть 

предъявлены другие подтверждающие работу документы (справка с прежнего места работы, архивная справка 

и т.п.). 

8. После определения стажа работы в Учреждении издается приказ руководителя о выплате надбавки. Выписка 

из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу работника, которому устанавливается 

трудовой стаж. Исчисление и выплата последующих надбавок производится на основании приказа 

руководителя по мере достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки. 

9. В стаж педагогической работы засчитывается: 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно 

Перечню № 1; 

- периоды работы в других учреждениях и организациях согласно Перечню № 2. 

10. Исчисление стажа работы производится в календарном порядке. 
11. При подсчете стажа работы периоды работы суммируются. 
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ПЕРЕЧЕНЬ N 1 

УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В 

КОТОРЫХ 

ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Наименование учреждений 

и организаций 

Наименование должностей 

I. Образовательные учреждения всех 

видов и типов; учреждения 

здравоохранения и социального 

обеспечения: дома ребенка, детские: 

санатории, клиники, поликлиники, 

больницы и др., а также отделения, 

палаты для детей в учреждениях для 

взрослых (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

I. Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды (логопеды), 

советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, преподаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, 

старшие мастера, мастера производственного обучения, старшие методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты, 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), 

инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, 

заведующие) образовательных учреждений, заместители директоров (начальников, 

заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, 

заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, 

логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными, подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; профессорско-преподавательский состав (работа, 

служба) 

II. Методические (учебно-

методические) учреждения всех 

наименований (независимо от 

ведомственной подчиненности) 

II. Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с 

методическим обеспечением образовательного процесса; старшие методисты, 

методисты 

III. Органы управления образованием и 

органы (структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными учреждениями 

III. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также 

другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, 

снабжением, делопроизводством и т.п.) 

IV. Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) 

IV. Руководящий, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский 

составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты 

V. Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по работе 

с детьми и подростками 

V. Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, преподаватели, 

педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие 

специалисты по работе с детьми и подростками 

VI. Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

следственные изоляторы и тюрьмы, 

лечебно-исправительные учреждения 

VI. Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: 

заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший 

инспектор (инспектор) по общеобразовательной работе (обучению), старший 

инспектор-методист (инспектор-методист), старший методист (методист), старший 

инженер (инженер) по производственно-техническому обучению, старший мастер, 

мастер производственного обучения, заведующий учебно-техническим кабинетом, 

педагог-психолог, воспитатель, инструктор по физической культуре 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень N 2 
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периодов работы в отдельных учреждениях (организациях), 

которые засчитываются в педагогический стаж 

работников образования 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается время 

работы на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и 

правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, 

помимо периодов, предусмотренных пунктом 1, засчитывается время работы в организациях 

по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 

учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности); 

- преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре; 

- преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

информатики, специальных дисциплин; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- музыкальным руководителям. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии по аттестации работников  

на соответствие занимаемой должности  

  

 1. Общие положения  

  

  1.1.  Настоящее  Положение об  аттестационной комиссии по аттестации работников  Александровск - 

Сахалинского филиала Государственного профессионального образовательного учреждения «Сахалинский 

базовый медицинский колледж» (далее Филиал) на соответствие занимаемой должности разработано в  

соответствии с Трудовым кодексом РФ согласно ч. 2 статьи 81 и нормативными правовыми актами, 

действующими на территории РФ: в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих»; Уставом  ГБПОУ «СБМК», Положения о 

Александровск - Сахалинском филиале ГБПОУ «СБМК».  

1.2. Положение об аттестационной комиссии по аттестации работников АСф ГБПОУ «СБМК» на 

соответствие занимаемой должности (далее – Положение) регламентирует работу аттестационной комиссии 

по аттестации работников Филиала на соответствие занимаемой должности.  

1.3 Целью создания комиссии является проведение аттестации работников Филиала колледжа на соответствие 

занимаемых ими должностей на основе оценки их профессиональной деятельности.   

1.4. Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, 

компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации 

при проведении аттестации.   

  

 1.5. Основными задачами аттестации работников являются:   

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации, их 

методологической культуры, личностного профессионального роста;   

• определение необходимости повышения квалификации работников;   

• повышение эффективности и качества трудовой деятельности;  

• выявление перспектив использования потенциальных возможностей работников;   

• учёт требований профессиональных стандартов при формировании кадрового состава 

Филиала.   

1.6. Аттестации в обязательном порядке подлежат все работники Филиала.  

1.7. Аттестация проводится один раз в пять лет.   

1.8. Аттестации не подлежат следующие работники:   

• беременные;  

• проработавшие в должности менее года;  

• находящихся в отпуске по уходу за ребенком и работники, которые проработали менее одного 

года после выхода на работу из данного отпуска;  

• работники, работающие на условиях внутреннего совместительства; 

• работники, с которыми заключены срочные трудовые договоры сроком до 1-2 лет; 

• работники, которые прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку в течение года с момента окончания повышения квалификации или 

переподготовки; 

•   выпускники образовательных учреждений. 

   

2. Состав аттестационной комиссии  
  

2.1. Аттестационная комиссия, ее персональный состав определяется приказом директора Филиала на один 

год. Изменения в состав комиссии могут вноситься ежегодно по мере необходимости. Как правило, 

аттестационная комиссия формируется из состава заместителя директора по УВР, руководителей структурных 

подразделений Филиала колледжа, юрисконсульта и представителя профсоюзного комитета.   

2.2. В состав аттестационной комиссии входят: председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь и 

члены комиссии.   

Председателем аттестационной комиссии является заместитель директора по УВР Филиала.  

2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность 

конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.   

2.4. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 5 человек.   

2.5. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены приказом 

директора Филиала по следующим основаниям:   
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• невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;   

• увольнение члена аттестационной комиссии;   

• неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.   

2.6. Председатель аттестационной комиссии:   

• руководит деятельностью аттестационной комиссии;   

• проводит заседания аттестационной комиссии;   

• распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;   

• определяет  по  согласованию  с  членами  комиссии  порядок 

рассмотрения вопросов;   

• организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению предложений, заявлений и 

жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации;   

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

• контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

• осуществляет другие полномочия.   

2.7. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и других уважительных 

причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя комиссии по его поручению 

осуществляет заместитель председателя комиссии.   

2.8. Заместитель председателя аттестационной комиссии:   

• исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);   

• участвует в работе аттестационной комиссии;   

• проводит консультации  для работников;   

• рассматривает обращения и жалобы аттестуемых работников, связанные с вопросами их 

аттестации;   

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

• осуществляет другие полномочия.   

2.9. Секретарь аттестационной комиссии:   

• подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии;   

• организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комиссии о дате и повестке дня 

ее заседания;   

• осуществляет прием и регистрацию документов (представление, заявление о несогласии с 

представлением);   

• ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;   

▪ обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной комиссии;   

• участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией работников;   

• обеспечивает хранение и учѐт документов по аттестации работников;   

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;   

• оформляет проекты графиков аттестации и приказа о составе аттестационной комиссии на 

календарный год, приказов о решениях аттестационной комиссии.   

2.10. Члены аттестационной комиссии:   

▪ участвуют в работе аттестационной комиссии;   

▪ подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии.  

 

  

3. Порядок работы аттестационной комиссии  

  

3.1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации, 

утвержденным директором филиала.   

3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа 

членов комиссии.   

3.3.К документации аттестационной комиссии относятся:   

• приказ директора Филиала о составе, графике заседаний аттестационной комиссии;   

• представление на аттестуемого работника, акт об отказе ознакомления с представлением;  

• протокол заседаний аттестационной комиссии;   

• приказ о результатах аттестации;  

• документы по аттестации работников в составе личных дел (выписка из протокола).   

  

4. Процедура подготовки к аттестации  
  

4.1 Решение о проведении аттестации работников принимается директором филиала. Директор издает 

соответствующий приказ, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график 

проведения аттестации и доводит его под подпись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до 

начала аттестации.   

4.2. В графике проведения аттестации указываются:   
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• ФИО работника, подлежащего аттестации;   

• должность  работника;   

• дата и время проведения аттестации;   

• дата направления представления на аттестуемого работника в аттестационную комиссию.   

4.3. Представление на аттестуемого работника.   

4.3.1. Проведение аттестации работников осуществляется на основании представления на аттестуемого 

работника от руководителя подразделения филиала в аттестационную комиссию.   

4.3.2.В представлении должны содержаться следующие сведения о работнике:   

а) фамилия, имя, отчество;   

б) наименование должности на дату проведения аттестации;   

в) дата заключения по этой должности трудового договора;   

г) уровень образования и квалификация по направлению подготовки;   

д) информация о прохождении повышения квалификации;   

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);   

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов 

профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и 

(или) профессиональных стандартов.   

4.3.3. Работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под подпись не позднее, чем за 

месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет 

право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на 

работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, 

содержащимися в представлении.   

4.3.4. При отказе работника от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который 

утверждается директором и подписывается лицами, в присутствии которых составлен акт.   

  

5. Порядок проведения аттестации  
  

5.1. Работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.   

5.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании 

аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации 

вносятся соответствующие изменения.   

5.3. При неявке работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия 

вправе провести аттестацию в его отсутствие.   

5.4. Оценка деятельности аттестуемого.   

5.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о работнике, содержащиеся в представлении, а также 

дает оценку соответствия работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.   

5.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным 

обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.   

5.4.3. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии квалификационным требованиям по 

занимаемой должности, определении его участия в решении поставленных перед организацией задач, 

сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные 

знания работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка.   

5.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать работнику вопросы, связанные с 

выполнением должностных обязанностей.   

5.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии (далее – 

протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 

присутствовавшими на заседании.   

5.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.   

5.5.1. По результатам аттестации работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений:   

• соответствует  занимаемой  должности (указывается  должность работника);   

• соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии выполнения 

рекомендаций аттестационной комиссии по его трудовой деятельности;  

• соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) и рекомендуется к 

включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности в порядке должностного роста;   

• не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).  

5.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.   

5.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что работник соответствует 

занимаемой должности.   

5.5.4. При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в 

голосовании по своей кандидатуре.   
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5.5.5. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной 

комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.   

5.5.6. По результатам аттестации секретарем аттестационной комиссии оформляется аттестационный лист (в 

двух экземплярах).  

5.5.7. Аттестационные листы подписываются директором техникума, секретарем аттестационной комиссии, 

заверяются печатью Филиала.  

5.6. На основании решения, принимаемого аттестационной комиссией, секретарь аттестационной комиссии 

готовит проект приказа об установлении соответствия занимаемой должности работника Филиала.   

5.7. В случае признания  работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор Филиала принимает меры к 

направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее 

одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.   

5.8. По завершению обучения работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении 

программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.   

5.9. В случае признания работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с 

пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).   

5.10. Результаты аттестации работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

Приложение № 5   

к Коллективному договору 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах стимулирующего характера работникам 

  
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение вводится в целях стимулирования к качественному результату 

труда и поощрения работников за выполненную работу в Александровск-Сахалинском филиале 

Государственного бюджетного профессионального образовательного Филиала «Сахалинский 

базовый медицинский колледж» (далее Филиал). 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, постановлением Правительства Сахалинской области от 07.02.2014 № 55 «О системе 

оплаты труда работников государственного образовательного Филиала среднего профессионального 

образования, подведомственного министерству здравоохранения Сахалинской области», 

Положением о выплатах стимулирующего характера работникам Александровск-Сахалинского 

филиала Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Сахалинский базовый медицинский колледж»». 

1.2. Настоящее положение определяет виды, размеры, порядок и условия выплат 

стимулирующего характера работникам Филиала, а также показатели эффективности деятельности 

работников по заданным критериям, отражающие зависимость оплаты труда от качества 

оказываемых государственных услуг (выполняемых работ). 

1.3. Выплаты стимулирующего характера, в том числе премиальные выплаты работникам 

Филиала осуществляются за счет средств фонда заработной платы, предусмотренных на оплату труда 

планом финансово-хозяйственной деятельности Филиала. 

1.4. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, не противоречащие 

трудовому законодательству, по согласованию с профсоюзным комитетом Филиала. 

 

2. Виды, размеры, порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера 

2.1. Работникам Филиала устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

2.1.1. выплаты за качество выполняемых работ в виде надбавок: 

- за квалификационную категорию; 

- за профессиональное мастерство; 

- выпускникам образовательных учреждений; 

- за ученую степень; 

2.1.2. надбавка за выслугу лет; 

2.1.3. надбавка за стаж непрерывной работы; 

2.1.4. премиальные выплаты по итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 

- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

2.2. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам Филиала, 

должности которых относятся к профессиональной квалификационной группе должностей 

педагогических работников (приложение №1 к Положению о системе оплаты труда работников АСф 

ГБПОУ «Сахалинский базовый медицинский колледж» (далее Положение о системе оплаты труда), 

в следующих размерах: 
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Квалификационная категория 
Размер надбавки в % от должностного 

оклада 

Высшая категория 40 

Первая категория 25 

Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работнику, занимающему 

должность, по которой ему присвоена квалификационная категория в установленном 

законодательством порядке, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории. 

2.3. Надбавка за профессиональное мастерство устанавливается работникам, 

осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, тарифицированным в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 

профессиональными стандартами не ниже 2 разряда, в следующих размерах: 

№ пп Квалификационные разряды профессий рабочих 
Размер надбавки, в % от 

оклада 

1. Профессии рабочих 2-го квалификационного разряда 
50 

2. Профессии рабочих 4-го квалификационного разряда 50  

3.  

установив соответствующие размеры. 

2.4. Выпускникам образовательных учреждений, имеющим законченное среднее 

профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена или высшее 

образование, поступившим на работу в Филиал по профилю полученного образования на должности, 

отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников 

(приложение N 1 к Положению о системе  оплаты труда) (далее - выпускники), устанавливается 

надбавка выпускникам образовательных учреждений (далее - надбавка) к должностному окладу с 

учетом фактически отработанного времени, ставке заработной платы с учетом объема фактической 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в размере 35 процентов. 

2.4.1. Выпускникам, приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, 

надбавка устанавливается на период первых трех лет работы с даты начала работы в Филиале. 

2.4.2. Выпускникам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения, 

надбавка устанавливается с даты начала работы в Филиале до истечения трех лет после даты выдачи 

диплома образовательным учреждением, за исключением случаев, указанных в подпункте 5.4.3 

Положения о системе оплаты труда. 

2.4.3. Выпускникам, не приступившим к работе в год окончания образовательного учреждения в 

связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на 

военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной 

нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии 

регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, надбавка 

устанавливается на три года с даты начала работы в Филиале непосредственно по окончании 

указанных событий и при представлении подтверждающих документов. 

2.4.4. Выпускникам, совмещавшим обучение в образовательном учреждении с работой в 

Филиале и продолжившим работу в нем, надбавка устанавливается на три года с даты выдачи 

диплома образовательным учреждением. 

2.5. Педагогическим работникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, 

устанавливается надбавка в размере 30 процентов должностного оклада (ставки заработной платы), 

кандидата наук - 20 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) пропорционально 

отработанному времени (с учетом объема фактической педагогической или учебной 

(преподавательской) работы). 

Указанная надбавка выплачивается при условии соответствия ученой степени профилю 

Филиала и (или) деятельности самого работника. 

2.6. Работникам образования, отнесенным к профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников (приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда), 

устанавливается надбавка за выслугу лет в порядке и на условиях согласно приложению № 7 к 

Положению о системе оплаты труда в следующих размерах: 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW210&n=145816&dst=101315
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Стаж работы Размеры выплат, % 

от 1 до 3 лет 5 

от 3 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

             от 10 до 15 лет 20 

            свыше 15 лет 30 

 

Надбавка за выслугу лет не устанавливается работникам, которым установлена надбавка 

выпускникам образовательных учреждений. 

2.7. Руководителям, специалистам и служащим общеотраслевых должностей (приложение 

№ 2 к Положению о системе оплаты труда), работникам образования, отнесенным к 

профессиональным квалификационным группам должностей учебно-вспомогательного персонала 

первого и второго уровней и руководителей структурных подразделений (приложение № 1 к 

Положению о системе оплаты труда), работникам культуры, искусства и кинематографии 

(приложение № 3 к Положению о системе оплаты труда), работникам физической культуры и спорта 

(приложение № 4 к Положению о системе оплаты труда), специалистам, осуществляющим работы в 

области охраны труда (приложение № 5 к Положению о системе оплаты труда), рабочим 

устанавливается надбавка за стаж непрерывной работы непосредственно в данном  Филиале в 

следующих размерах: 

Стаж работы Размеры выплат, % 

от 1 до 3 лет            5 

от 3 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

          от 10 до 15 лет 20 

свыше 15 лет 30 

Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается как по основному месту работы, так 

при работе по внутреннему и внешнему совместительству и учитывается во всех случаях исчисления 

среднего заработка и выплачивается ежемесячно. 

Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой надбавки. 

Право на изменение размера указанной надбавки возникает со дня достижения 

соответствующего стажа непрерывной работы в Филиале. 

При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки за стаж 

непрерывной работы в период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его 

временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется 

средняя заработная плата, изменение размера данной надбавки производится по окончании 

указанных периодов. 

При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени, 

и ее выплата производится при окончательном расчете. 

Исчисление стажа работы производится специалистом по кадрам Филиала. После 

определения стажа непрерывной работы в Филиале издается приказ директора о выплате надбавки. 

Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу соответствующего 

работника. Исчисление и выплата последующих надбавок производится на основании приказа 

директора по мере достижения стажа, дающего право на увеличение надбавки. 

Исчисление стажа работы производится в календарном порядке. 

2.8. Премиальные выплаты работникам Филиала, за исключением директора Филиала, по 

итогам работы: 

- премия по итогам работы за месяц; 
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- премия по итогам работы за квартал; 

- премия по итогам работы за год; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

2.9. Выплата премии по итогам работы за месяц (квартал, год) осуществляется на 

основании оценки результатов деятельности работника за отчетный период согласно показателям 

эффективности деятельности работников, установленных приложениями №1, № 2 и № 3 к 

настоящему Положению соответственно. 

2.10. Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников и 

определение размера премии осуществляется 2-х уровневой комиссией «По оценке выполнения 

показателей эффективности деятельности и премированию работников Филиала» (далее - Комиссия): 

- комиссия 1-го уровня (уровень структурного подразделения) формируется из трех человек, 

её состав утверждается приказом директора; 

- комиссия 2-го уровня (Центральная комиссия) формируется не менее чем из пяти человек 

и состоит из директора Филиала, заместителя директора по УВР, ведущего бухгалтера, 

юрисконсульта II категории, специалиста по кадрам, заведующей отделением и председателя 

профсоюзного комитета. 

2.11. Конкретный размер премии по итогам работы за месяц (квартал, год), определяемый в 

процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, устанавливается работникам 

приказом по Филиалу на основании протокола действующей Центральной комиссии. 

2.12. Размер премии для каждого работника Филиала определяется Центральной комиссией 

исходя из оценки критериев показателей эффективности деятельности работников по итогам работы 

за отчётный период на основании информации о выполнении показателей эффективности 

деятельности, подготовленной комиссией первого уровня. 

 

Информация 

о выполнении показателей эффективности деятельности работников 

по итогам работы 

за 20___ года (отчётный период) 

 

(наименование структурного подразделения) 

№ 

пп 
ФИО 

Максимально 

возможное 

количество баллов по 

всем показателям 

Сумма набранных 

баллов по всем 

показателям, 

исчисленная по 

результатам работы в 

отчётном периоде 

Коэффициент 

результат внести 

деятельности 

работника 

1.     

 

2.     

 ________________________________________________ Подпись, расшифровка подписи 

членов комиссии первого уровня 

 

Данная информация готовится комиссией первого уровня исходя из оценки критериев всех 

показателей, характеризующих эффективность деятельности конкретного работника в отчётном 

периоде. Произведенная по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению оценка 

качества доводится до каждого сотрудника под подпись. Спорные вопросы, возникающие у 

работников по оценке их деятельности, рассматриваются на заседание Центральной комиссии. 

2.14. Размер премии работника, измеряемый в процентах, рассчитывается путем умножения 

базового размера премии на коэффициент результативности деятельности работников, исчисленных 

за отчётный период. 

2.15. Базовый размер премии устанавливается приказом директора ГБПОУ «СБМК». 

2.16. Расчет коэффициента результативности деятельности работника производится по 

критериям оценки эффективности деятельности работника (согласно занимаемой им должности) как 

частное от деления суммы набранных баллов по каждому показателю в отчетном периоде на 

максимальное количество баллов по всем критериям. 

2.17. Основания для снижения размера премии по итогам работы за отчётный месяц 
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работникам Филиала полностью или частично установлены приложением № 5 к настоящему 

Положению. В случае принятия решения о снижении (лишении) премии Центральная комиссия 

обязана проинформировать работника о причинах снижения либо невыплаты премии. 

2.18. Премия по итогам работы за год не выплачивается при наличии не снятого 

дисциплинарного взыскания. 

2.19. Размер премии в денежном выражении определяется за отчётный период путем 

умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на установленный за отчётный 

период размер премии в процентах. 

2.20. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ, связанных с выполнением 

задач и обеспечением функций, возложенных на Филиал. 

Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и срочных работ, а также перечень работ, 

являющихся особо важными и срочными, установлен приложением № 6 к настоящему Положению. 

2.21. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, 

производятся пропорционально отработанному времени, за исключением премии за год и премии за 

выполнение особо важных и срочных работ, с применением районного коэффициента и процентной 

надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, 

установленных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области, и 

учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка. 

2.22. Годовая премия при увольнении сотрудника до истечения отчётного периода не 

выплачивается. Размер годовой премии сотрудника, принятого на работу в течение отчётного 

периода, исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, 

рассчитанных пропорционально отработанному времени. 

Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением, 

производятся в пределах фонда оплаты труда Филиала. 
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Приложение № 1  

к Положению о выплатах стимулирующего 

характера работников АСф ГБПОУ «СБМК» 
 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ  

ЗА МЕСЯЦ 

 

№ 
Показатели 

Критерии Кол-во 

баллов 
  

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

1 Отсутствие нарушений по соблюдению сроков 

и качества составления установленной 

отчетной документации 

- отсутствие 

- наличие от 1 и более нарушения 

2  

0 

2 Отсутствие негативных проявлений в среде 

обучающихся 

- отсутствие 

- наличие от 1 и более случаев 

2 

0 

3 Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие 

органы управления на качество оказанных 

услуг (по конфликтным ситуациям) 

- отсутствие 

- наличие от 1 и более жалоб 

2 

0 

4 
Отсутствие обоснованных обращений 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей)и преподавателей 

- отсутствие 

- наличие от 1 и более обращения 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и 

профессиональной этики 

- соблюдение 

- наличие 1 и более случаев нарушений 

 

Максимально возможное количество баллов по 

всем критериям: 

10 

 

Ведущий бухгалтер 

1 Отсутствие случаев необоснованной кредиторской и дебиторской 

задолженности 
- отсутствие 

- наличие от 1 и более 

случаев 

2 

0 

2 Отсутствие нарушений по срокам и достоверности предоставления 

информации и отчетов 

- отсутствие 

- наличие от 1 и более 

нарушений 

2 

0 

3 

Отсутствие нарушений по соблюдению сроков перечисления 

заработной платы работников в соответствии со сроками, 

установленными коллективным договором Филиала 

- отсутствие 

- наличие от 1 и более 

нарушений 

2 0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны обучающихся и 

сотрудников 
- отсутствие 

- наличие от 1 и более 

жалоб 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем критериям:  
10 

Заведующий отделением 

1 Обеспечение выполнения учебных планов и программ 

 

- выполнение 

- не выполнение 

 

2 

0 
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2 Использование новых форм организации учебного процесса, в том 

числе современных образовательных технологий 

 

- используются 

- не используются 

2 

0 

3 Отсутствие нарушений по соблюдению сроков и качеству 

составления документации по организации учебного процесса 

 

- отсутствие 

- наличие от 1 и более 

нарушений 

 

2 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 
- отсутствие 

- наличие от 1 и более 

жалоб 

2  

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем критериям:  

10 

Заведующий практикой 

1 

Выполнение учебных планов и сроков проведения практики в 

соответствии с графиками учебного процесса 

- выполнено 

- не выполнено 

2 

0 

2 Участие в обеспечении профориентационной и информационно-

консультативной работе 

- выполнено 

- не выполнено 

2  

0 

3 

Отсутствие нарушений по соблюдению сроков и качества 

составления установленной отчетной документации 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем критериям:  
10 

Руководитель физического воспитания 

1 Отсутствие замечаний по проведению мероприятий, 

способствующих сохранению и восстановлению психического и 

физического здоровья детей 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

2 

Отсутствие нарушений по соблюдению сроков и качества 

составления установленной отчетной документации 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2 

0 

3 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, распоряжений и 

поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям: 

 

10 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям: 

 

10 
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Воспитатель 

1 Ведение организационной работы по повышению социальной 

активности обучающихся, в том числе относящихся к категории 

детей-сирот 

- ведение работы 

- отсутствие работы 

1 

0 

2 Отсутствие негативных проявлений среди обучающихся, 

проживающих в общежитии 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

случаев 

2 

0 

3 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, распоряжений и 

поручений руководства 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб проживающих в общежитии 

обучающихся 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалоб 

2  

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 

 
10 

Преподаватель 

1 Отсутствие замечаний по качественному программному и учебно-

методическому обеспечению образовательного процесса 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

2 

Отсутствие нарушений по соблюдению сроков и качества 

составления установленной отчетной документации 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

3 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, распоряжений и 

поручений руководства 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и преподавателей 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 

 
10 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с  

детскими общественными объединениями 

№ 

п/п 

Показатели Критерии Количество 

баллов 

1 Ведение воспитательной деятельности в филиале во взаимодействии 

с детскими, юношескими и молодежными общественными 

объединениями 

 

 

 

 

- ведение работы 
- отсутствие работы 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по организации и координации работы с 

педагогическим составом филиала и студентами по направлению 

своей деятельности 

     - отсутствие 
- наличие 1 и более 

замечаний 

 

2 

0 
3 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, распоряжений и 

поручений руководства 

- отсутствие 
- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб по выявлению и поддержанию 

реализации социальных инициатив обучающихся 

- отсутствие 
- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

5 Отсутствие обоснованных жалоб по взаимодействию с 

заинтересованными общественными организациями и 

объединениями 

- отсутствие 
- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

6 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 
- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем критериям:   

12 

Педагог-психолог 

1 

Отсутствие замечаний по использованию информационно-

коммуникационных, современных здоровьесберегающих 

технологий в диагностической работе 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по созданию у обучающегося умения 

формирования способности в преодолении психологических 

трудностей, возникающих в процессе получения медицинского 

образования 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

3 Отсутствие нарушений по соблюдению сроков и качества 

составления установленной отчетной документации 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 0 

4 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, распоряжений и 

поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и преподавателей 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

6 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 0 

 

Максимально возможное количество баллов по всем критериям 

 
12 

Секретарь учебной части 

1 Отсутствие замечаний к ведению делопроизводства - отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

2 

Отсутствие нарушений по соблюдению сроков и качества 

составления установленных форм документации 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2  

0 

3 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, распоряжений и 

поручений руководства 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и сотрудников Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалобы 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем критериям 

 
10 

Библиотекарь 

1 Отсутствие замечаний по обеспечению подбора необходимой 

читателям медицинской и другой литературы, оперативное 

выполнение их заявок 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

2 

Отсутствие замечаний по своевременной подготовке обзоров, 

справок, документов, консультирование по вопросам наличия и 

поступлений интересующей студентов и работников информации 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

3 Отсутствие нарушений по обеспечению сохранности библиотечного 

фонда 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и сотрудников - отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по  
10 

всем критериям: 

Юрисконсульт II  категории 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

 0 

2 Своевременная защита правовыми средствами прав, 

имущественных и иных интересов Филиала в 

арбитражных судах, судах общей юрисдикции при 

рассмотрении споров по искам, предъявленным к 

Филиалу, либо по искам, предъявленным самим 

Филиалом 

 

- выполнение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2  

0 

3 Отсутствие обоснованных замечаний вышестоящих 

органов на осуществление правовой работы 

 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

4 

Отсутствие замечаний по подготовке приказов, 

договоров, соглашений и локальных нормативных актов 

Филиала в соответствии с законодательством РФ 

- отсутствие 

- наличие 1 и более   

замечания 

2 

 0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

 0 

 Максимально возможное количество баллов по  
10 

всем критериям: 

Специалист по кадрам 

1 Обеспечение соблюдения сроков по повышению 

квалификации персонала Соблюдение 1 и более 

случаев нарушений 

2  

0 

2 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

3 Отсутствие обоснованных замечаний по порядку 

приема, перемещения и увольнения работников 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

4 Выполнение показателя по укомплектованности 

персоналом (в % штатной численности) Не менее 70% Менее 70% 

2 

0 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
10 

Специалист по охране труда 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

2 

Отсутствие замечаний по проведению вводных 

инструкций по охране труда и технике безопасности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

3 

Отсутствие замечаний к соблюдению сроков и порядка 

составления планов мероприятий по охране труда 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

4 Отсутствие фактов нарушения законов и иных 

нормативных правовых актов в сфере охраны труда 

 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

фактов 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2  

0 

 Максимально возможное количество баллов по  

10 
всем критериям 

Программист 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по формированию 

информационного банка данных Филиала 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

3 Отсутствие замечаний по осуществлению 

сопровождения внедренных программ и программных 

средств 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

4 Отсутствие замечаний по консультации работников и 

руководства по вопросам применения средств 

вычислительной техники и компьютерных 

информационных технологий 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
10 

Лаборант 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по своевременному списанию 

материальных запасов 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

3 
Отсутствие замечаний по взаимодействию с другими 

службами и структурными подразделениями Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

4 Отсутствие жалоб по обеспечению медикаментов и 

расходных материалов всех структурных подразделений 

в объеме представленных заявок 

- отсутствие 

- наличие 1 и более жалоб 

2 0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по  
10 

всем критериям: 

Бухгалтер II категории 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

2 Отсутствие обоснованных замечаний по порядку 

ведения бюджетного учета 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

3 Отсутствие фактов нарушений трудового и финансового 

законодательства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

фактов 

2 

0 

4 Отсутствие замечаний по соблюдение сроков и порядка 

предоставления бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
10 

Секретарь руководителя 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по составлению отчетов, справок, 

сводок по результатам контроля над их исполнением 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

 

3 
Отсутствие замечаний к разработке и обеспечению 

режима доступа к документации и использованию 

информации, содержащейся в ней 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

4 
Отсутствие жалоб по взаимодействию с другими 

службами и структурными подразделениями колледжа, а 

также в пределах своей компетенции со сторонними 

организациями 

- отсутствие 

- наличие 1 и более жалоб 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 

10 

Заведующий хозяйством 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

2 Отсутствие фактов нарушения ведения учета и списания 

пришедших в негодность материальных ценностей и 

хозяйственного инвентаря 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2  

0 

3 

Отсутствие замечаний по использованию материальных 

ресурсов, по обеспечению сохранности материальных 

ценностей, имущества, хозяйственного инвентаря 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

4 
Отсутствие замечаний по взаимодействию с другими 

службами и структурными подразделениями колледжа, а 

также в пределах своей компетенции со сторонними 

организациями 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 

 
Максимально возможное количество баллов по 

 

10 
всем критериям: 

Заведующий складом 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний к своевременному приему и 

отпуск товарно-материальных ценностей 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

3 Отсутствие замечаний по соблюдению режима хранения 

товарно-материальных ценностей 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

4 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил 

оформления и сдачи приходно-расходных документов 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 

10 

Архивариус 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

2 Отсутствие обоснованных замечаний по организации 

приема на хранение и обеспечение сохранности 

документов, поступивших в архив 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

3 Отсутствие случаев отказа в выдаче в соответствии с 

поступающими запросами необходимых архивных 

копий и документов 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

случаев 

2 

0 

4 Отсутствие замечаний по взаимодействию с - отсутствие 2 

 

 
другими службами и структурными подразделениями 

колледжа, а также в пределах своей компетенции со 

сторонними организациями 

- наличие 1 и более 

замечания 

0 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2  

0 

 
Максимально возможное количество баллов по 

 

10 
всем критериям: 

Комендант общежития 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по своевременности и 

правильности регистрации проживающих и выписке 

выбывших из общежития 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

3 Отсутствие замечаний по соблюдению оснащения 

общежития необходимым имуществом, оборудованием, 

инвентарем 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб проживающих в 

общежитии - отсутствие 

- наличие 1 и более жалоб 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
10 

Дежурный по общежитию 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

2 Отсутствие замечаний к контролю над обеспечением 

исправности и сохранности инвентаря, оборудования и 

другого имущества 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

3 

Отсутствие замечаний к контролю над соблюдением 

правил внутреннего распорядка общежития 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб проживающих в 

общежитии - отсутствие 

- наличие 1 и более жалоб 

2 

0 

5 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям. 

 

10 

 

 

Рабочие (рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий,  электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантехник; оператор стиральных машин; 

уборщик служебных помещений; уборщик территории; вахтер; гардеробщик; заведующий камерой 

хранения) 

1 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 



Положение о выплатах стимулирующего характера  

2 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил техники 

безопасности, соблюдению санитарных правил и норм 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

3 Отсутствие замечаний на несоблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2  

0 

4 Соблюдение норм служебной и профессиональной этики - соблюдение 

- наличие 1 и более 

случаев нарушений 

2  

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 
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Приложение № 2  

к Положению о выплатах стимулирующего характера 

работников АСф ГБПОУ «СБМК» 
 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

ЗА КВАРТАЛ 

 

 

№ Показатели Критерии Кол-во баллов 

Все категории работников 

1. Исполнительская дисциплина 

- отсутствие 

нарушений; 

- наличие 

замечания; 

- наличие 

выговора 

2 

1 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 

2 

  



Положение о выплатах стимулирующего характера  

 
 

Приложение № 3  

к Положению о выплатах стимулирующего характера 

работников АСф ГБПОУ «СБМК» 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ЗА ГОД 

 

№ Показатели Критерии Кол-во баллов 

Директор  Филиала 

1 Выполнение показателей объема услуг, установленных 

государственным заданием (по каждой услуге, работе) 

  

1.1 

Выполнение показателей объема услуг, установленных 

государственным заданием (по реализации программ 

подготовки специалистов среднего звена по 

сестринскому делу на базе среднего общего 

образования) 

100% 

менее 100% 

более 100% 

2 

0 

1.2 

Выполнение показателей объема услуг, установленных 

государственным заданием (по реализации программ 

подготовки специалистов среднего звена по 

сестринскому делу на базе основного общего 

образования) 

100% 

менее 100% 

более 100% 

2 

0 

2 

Обеспечение не превышения предельного уровня 

соотношения среднемесячной заработной платы 

директора  Филиала, заместителя директора по УВР, 

ведущего бухгалтера филиала и среднемесячной 

заработной платы работников филиала (без учета 

заработной платы директора, заместителя директора по 

УВР и ведущего бухгалтера), установленного 

министерством здравоохранения Сахалинской области в 

соответствии с ТК РФ 

выполнено 

невыполненное 

3 

0 

3 
Исполнение областного бюджета (субсидия на 

государственное задание, субсидия на иные цели) 

 

от 98% до 100% от 

97% до 98% ниже 

97% 

3 

2  

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем  

критериям: 

 
10 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

1 

Выполнение государственного задания 

100% от 90% до 100% 

менее 90% 

2 

1 

0 

2 Доля обучающихся, успешно сдавших промежуточную 

аттестацию 

более 50% 

менее 50% 

2  

0 

3 Соотношение отчисленных по неуспеваемости 

учащихся к общему к контингенту обучающихся 

не более 10% более 

10% 

2 

 0 



Т1  

4 

Удовлетворенность обучающихся, их родителей 

(законных представителей) качеством получаемых 

образовательных услуг 
- свыше 80% от 

числа опрошенных 

- от 50% до 80% 

- менее 50% 

2  

1  

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 

8 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с  

детскими общественными объединениями 

№ 

п/п 

Показатели Критерии Количество 

баллов 

1 Ведение воспитательной деятельности в филиале во 

взаимодействии с детскими, юношескими и 

молодежными общественными объединениями 

- ведение работы 
- отсутствие работы 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по организации и координации 

работы с педагогическим составом филиала и 

студентами по направлению своей деятельности 

     - отсутствие 
- наличие 1 и более 

замечаний 

 

2 

0 
3 Отсутствие замечаний по исполнению приказов, 

распоряжений и поручений руководства 

- отсутствие 
- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

4 Отсутствие обоснованных жалоб по выявлению и 

поддержанию реализации социальных инициатив 

обучающихся 

- отсутствие 
- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

5 Отсутствие обоснованных жалоб по взаимодействию с 

заинтересованными общественными организациями и 

объединениями 

- отсутствие 
- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

6 Соблюдение норм служебной и профессиональной 

этики 

- соблюдение 
- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

  

12 

Ведущий бухгалтер 

1 
Выполнение обязательств по реализации Указа 

Президента РФ от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики» 

в части достижения целевых показателей средней 

заработной платы 

100% и более менее 

100% 

2 

0 

2 

Соблюдение установленной кратности среднемесячной 

заработной платы директора Филиала, заместителей 

директора, главного бухгалтера и среднемесячной 

заработной платы работников Филиала без учета 

заработной платы директора Филиала, заместителей 

директора и главного бухгалтера 

соблюдено не 

соблюдено 

2 

0 

3 

Не превышение установленного целевого показателя 

предельной доли оплаты труда административно-

управленческого и вспомогательного персонала 

соблюдено не 

соблюдено 

2 

0 
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4 
Эффективное использование и расходование 

финансовых ресурсов Филиала (отсутствие фактов 

нарушений по результатам проверки) 

- отсутствие 

нарушений 

- их наличие 

2 0 

5 

Кассовое исполнение объемов финансовых средств 

- выше 95 % 

- ниже 95 % 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по  
10 

всем критериям: 

Заведующий отделением 

1 Выполнение государственного задания 

100% от 90% до 100% 

менее 90% 

2 

1 

0 

2 Соотношение отчисленных по неуспеваемости 

учащихся к общему контингенту обучающихся 

не более 10% более 

10% 2 0 

3 Доля обучающихся, успешно сдавших промежуточную 

аттестацию 

более 50% менее 

50% 2 0 

4 Доля выпускников, получивших сертификаты по 

специальности 

не менее 90% менее 

90% 

2 

0 

5 Удовлетворенность обучающихся, их родителей 

(законных представителей) качеством получаемых 

образовательных услуг 
- свыше 80% от 

числа опрошенных 

- от 50% до 80% - 

менее 50% 

2 

1 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
10 

Заведующий практикой 

1 Выполнение государственного задания 

100% от 90% до 100% 

менее 90% 

2 

1 

0 

2 Доля обучающихся, своевременно аттестованных по 

различным видам практического обучения 

- не менее 90% 

- менее 90% 

2 0 

3 

Отсутствие фактов не своевременного распределения 

обучающихся по базам практик и подготовки приказа о 

направлении их на практику 

- отсутствие 

- наличие от 1 и более 

случаев нарушений 

2 

0 

4 Доля выпускников, получивших сертификаты по 

специальности 

- не менее 90% 

- менее 90% 2 0 

5 Удовлетворенность обучающихся, их родителей 

(законных представителей) качеством получаемых 

образовательных услуг 
- свыше 80% от 

числа опрошенных 

- от 50% до 80% 

- менее 50% 

2 

1 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
10 

Руководитель физического воспитания 

 1 Выполнение государственного задания 

100% от 90% до 100% 

менее 90% 

2 

1 

0 

2 Отсутствие травматизма среди обучающихся во время 

образовательного процесса 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

случаев 

2 0 
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3 Использование новых форм организации учебного 

процесса, в том числе современных образовательных 

технологий 

- используются 

- не используются 

2 

0 

4 Удовлетворенность обучающихся, их родителей 

(законных представителей) качеством получаемых 

образовательных услуг 
- свыше 80% от 

числа опрошенных 

- от 50% до 80% - 

менее 50% 

2 

1 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 

Преподаватель/ Воспитатель/Педаго-психолог 

1 Выполнение государственного задания 

100% от 90% до 100% 

менее 90% 

2 

1 

0 

2 Обеспечение сохранности контингента обучающихся в 

течение учебного года 

более 70% менее 70% 2 

0 

3 Доля обучающихся, успешно сдавших промежуточную 

аттестацию 

не менее 50% менее 

50 % 2 0 

4 Удовлетворенность обучающихся, их родителей 

(законных представителей) качеством получаемых 

образовательных услуг 
- свыше 80% от 

числа опрошенных 

- от 50% до 80% - 

менее 50% 

2 

1 

0 

 Максимально возможное количество баллов по  

8 
всем критериям: 

Секретарь учебной части 

 

 

  

1 Отсутствие нарушений хранения и учета документов 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2 

0 

2 Отсутствие жалоб при взаимодействии с другими 

службами и структурными подразделениями Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалобы 

2 

0 

3 Отсутствие нарушений при создании электронных баз 

данных по направлению деятельности - отсутствие 

- наличие от 1 и более 

нарушений 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям 

 
6 

Библиотекарь 

1 Отсутствие нарушения сроков комплектования 

библиотечных фондов - отсутствие 

- наличие нарушений 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по обеспечению учета и 

сохранности библиотечного фонда - отсутствие 

- наличие нарушений 

2 

0 

3 Удовлетворенность качеством получаемых - свыше 80% от 2 

 

 услуг 

числа опрошенных 

- от 50% до 80% 

- менее 50% 

1 0 
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4 Использование в работе современных информационно-

коммуникационных технологий 

- применение 

- не применение 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 

Специалист по кадрам 

1 Отсутствие замечаний по ведению документации по 

личному составу сотрудников, по приему и увольнению 

работников Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

2 

Отсутствие замечаний со стороны уполномоченных 

органов на осуществление кадровой политики Филиала 

(факты нарушения трудового законодательства) 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

3 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2 0 

4 

Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности 

документов и конфиденциальности информации 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 

Юрисконсульт  II  категории 

1 Отсутствие замечаний к своевременной и качественной 

подготовке документов, приказов и локальных 

нормативных актов в соответствии с законодательством 

РФ 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по результатам проверок - отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

3 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2  

 

0 

4 Замечания к ведению правовой документации - отсутствие 

- наличие 1 и 

2 

0 

 

  более замечаний  

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 

Специалист по охране труда 

1 

Отсутствие замечаний по организации и проведению 

специальной оценки условий труда работников 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

2 

Отсутствие замечаний по разработке и составлению 

документов, рекомендаций и инструкций по охране 

труда и технике безопасности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

3 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2 

0 

4 Своевременное проведение расследований несчастных 

случаев 
- своевременное 

проведение 

- несвоевременное 

2 

0 
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 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 

Программист 

1 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2 

0 

2 

Отсутствие замечаний по проведению работ по 

обеспечению функционирования вычислительной 

техники, устранению аварий и сбоев 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

3 Отсутствие замечаний по оказанию помощи 

сотрудникам Филиала в изучении новых программных 

продуктов 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

4 Отсутствие замечаний по обеспечению бережного 

использования технических средств, аппаратуры и 

приборов 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечания 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 

Лаборант 

1 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушения 

2 

0 

2 

Отсутствие замечаний по своевременному оформлению 

заявки для заключения договоров на приобретение 

медикаментов и расходных материалов 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

3 Отсутствие замечаний по получению и хранению 

медикаментов и расходных материалов, необходимых 

для проведения лекционных и практических занятий со 

студентами 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

4  

Отсутствие замечаний по сохранности лабораторного, 

компьютерного и другого оборудования 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 

Бухгалтер  II  категории 

1 Эффективное использование и расходование 

финансовых ресурсов Филиала (отсутствие фактов 

нарушений по результатам проверки) 

- отсутствие 

нарушений 

- их наличие 

2 

0 

2 

Кассовое исполнение объемов финансовых средств 

- выше 95% -ниже 

95% 

2 

0 

3 Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины - отсутствие 

нарушений 

- их наличие 

2  

0 

4 

Отсутствие жалоб при взаимодействии с другими 

службами и структурными подразделениями Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалобы 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по  
8 

всем критериям: 
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Секретарь руководителя 

1 

Отсутствие замечаний по обеспечению своевременной 

обработки поступающей и отправляемой 

корреспонденции, ее доставка по назначению 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

2 Отсутствие нарушений хранения и учёта документов - отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

3 

Отсутствие жалоб при взаимодействии со службами и 

структурными подразделениями Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалобы 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
6 

Заведующий хозяйством 

 

1 
Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

2 Отсутствие замечаний по контролю над содержанием в 

надлежащем состоянии зданий и помещений колледжа 

и прилегающей территории 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

3 Отсутствие обоснованных замечаний к руководству 

работой обслуживающего персонала 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

4 

Отсутствие замечаний по обеспечению Филиала 

средствами противопожарной защиты в соответствии с 

требованиями организации противопожарной 

безопасности, её содержание в рабочем состоянии 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
8 

Заведующий складом 

1 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2  

0 

2 

Отсутствие замечаний по своевременному ведению 

учета установленной отчетности складских операций 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

3 

Отсутствие замечаний по проведению инвентаризации 

товарно-материальных ценностей 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

4 Отсутствие замечаний по обеспечению контроля за 

санитарным состоянием складских помещений 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по всем 

критериями 

 
8 

Архивариус 

1 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

0 

2 Отсутствие нарушений соблюдения сроков и порядка 

хранения, списания и уничтожения 

- отсутствие 

- наличие 1 и 

2 

0 
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 материалов, сроки которых истекли более нарушений  

3 Отсутствие замечаний по обеспечению в помещении 

архива условий, необходимых для обеспечения 

сохранности документов 

- отсутствие 

- наличие 1 и 

более замечаний 

2 0 

4 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил 

противопожарной безопасности в помещении архива 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по  
8 

всем критериям: 

Комендант общежития 

1 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2  

0 

2 Отсутствие замечаний по ведению учета имеющегося 

имущества 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

3 

Отсутствие замечаний по обеспечению сохранности 

имущества, оборудования, инвентаря 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

4 

Отсутствие жалоб при взаимодействии с другими 

службами и структурными подразделениями Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалобы 

2  

0 

 Максимально возможное количество баллов по  
8 

всем критериям 

Дежурный по общежитию 

1 Отсутствие нарушений сроков, полноты и 

достоверности предоставляемой информации и 

отчетности 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

нарушений 

2 

 0 

2 Отсутствие замечаний по осуществлению контроля за 

соблюдением проживающими противопожарных и 

санитарных правил 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

3 Отсутствие замечаний по своевременному заполнению 

журналов дежурств 
- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2 

4 

Отсутствие жалоб при взаимодействии с другими 

службами и структурными подразделениями Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалобы 

2 

0 

 Максимально возможное количество баллов по  
8 

всем критериям: 

 

 

Рабочие (рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту зданий,  электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь-сантехник; оператор стиральных машин; 

уборщик служебных помещений; уборщик территории; вахтер; гардеробщик; заведующий камерой 

хранения) 

1 Отсутствие случаев нарушения исполнения 

должностных обязанностей 
- отсутствие 

- наличие более 1 

нарушения 

2  

0 
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2 

Отсутствие замечаний по экономному и рациональному 

использованию материальных ресурсов, по обеспечению 

сохранности материальных ценностей, имущества, 

хозяйственного инвентаря, инструментария 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

замечаний 

2  

0 

3 

Отсутствие жалоб при взаимодействии с другими 

службами и структурными подразделениями Филиала 

- отсутствие 

- наличие 1 и более 

жалоб 

2 

0 

 
Максимально возможное количество баллов по всем 

критериям: 

 
6 
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Приложение № 4  
к Положению о выплатах стимулирующего характера 

работников  АСф ГБПОУ «СБМК» 

 

 

 

 

 

Выполнение показателей эффективности деятельности работника 

(ФИО работника) 

(наименование структурного подразделения, наименование должности) 

за 20___ года 

(отчётный период) 

№ Показатели Критерии 
Утвержденное 

кол-во баллов 

Установленное 

по итогам 

работы 

количество 

баллов 

Примечание 
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Приложение № 5  

к Положению о выплатах стимулирующего характера 

работников АСф ГБПОУ «СБМК» 
 

 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СНИЖЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА 

ОТЧЕТНЫЙ КВАРТАЛ ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ ЧАСТИЧНО 

№ п/п Наименование основания Размер 

снижения 

премии, % 

1. 
Появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения. 
100 

2. 

Применение дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение должностных (трудовых) обязанностей: 

 

- замечание; 50 

- выговор. 100 

3. 
Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов 

подряд в течение рабочего дня (смены). 
100 
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Приложение № 6  

к Положению о выплатах стимулирующего характера 
работников АСф ГБПОУ «СБМК» 

 

 

 

 

 

ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СРОЧНЫХ РАБОТ 

РАБОТНИКАМ АСф ГБПОУ «СБМК» 

 

1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Положением о системе оплаты труда 

работников АСф ГБПОУ «СБМК». 

2. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за 

оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда. 

3. Необходимость выполнения особо важных и срочных работ определяется руководителем 

Филиала и оформляется приказом (распоряжением). 

4. Решение о выплате премии за выполнение особо важных и срочных работ принимаются 

руководителем Филиала по итогам выполнения таких работ на основании представлений 

непосредственного руководителя и оформляются приказом (распоряжением) руководителя Филиала. 

5. Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ определяется по результатам 

выполнения этих работ с учетом личного вклада работника и максимальным размером не ограничивается. 

6. Особо важными и срочными работами являются: 

- качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий и поручений 

руководителя Филиала в целях исполнения поручений Правительства Сахалинской области, министра 

здравоохранения Сахалинской области; 

- внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных 

результатов деятельности, в том числе снижению бюджетных расходов и увеличению прибыли Филиала 

от приносящей доход деятельности; 

- наставничество, осуществляемое в отношении лиц, впервые принимаемых на работу в Филиал 

на должности, предусмотренные штатным расписанием Филиала; 

- иные действия, совершаемые для решения значимых проблем, как для самого Филиала, так и в 

целом для сферы здравоохранения и образования Сахалинской области. 
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Приложение № 6 
К Коллективному договору 

 

 

 

ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
  

I. Общие положения 

 

1. Порядок проведения аттестации педагогических работников Александровск - 

Сахалинского филиала Государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сахалинский базовый медицинский колледж» (далее – Филиал), осуществляющих 

образовательную деятельность), определяет правила, основные задачи и принципы проведения 

аттестации педагогических работников Филиала. 

Настоящий Порядок применяется к педагогическим работникам Филиала, замещающим 

должности, поименованные в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических 

работников Филиала, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной Постановлением Правительства РФ 

от 21.02.2022 N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций", в том числе в случаях, когда замещение должностей 

осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путем совмещения 

должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором (далее - 

педагогические работники). 

2. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников (за исключением 

педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава) в целях 

установления квалификационной категории. 

 3. Основными задачами проведения аттестации являются: 

• стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и 

личностного роста; 

• определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

• повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

• выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических 

работников; 

• учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым 

условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава     

филиала; 

• обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом 

установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) 

работы. 

4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, 

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

 

II. Аттестация педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности 

 

5. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

consultantplus://offline/ref=C39F0EF0493B4BBE5CC813135F224F589BC9A7FAEAA0C82729B9E8ACCE4AD1868FED8FE912305DA9585D0645735E8B5E450D6656C4FE23DAZ5E0H
consultantplus://offline/ref=C39F0EF0493B4BBE5CC813135F224F589BC8A5FCEDA4C82729B9E8ACCE4AD1869DEDD7E5103843AB5F48501436Z0E2H
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педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией Филиала. 

 6. Аттестационная комиссия Филиала создается приказом директора в составе 

председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

7. В состав аттестационной комиссии филиала в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. 

8. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с приказом директора 

филиала. 

9. Директор филиала знакомит педагогических работников с приказом, содержащим список 

работников филиала, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под подпись не 

менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

10. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника заместитель 

директора по УВР вносит в аттестационную комиссию организации представление. 

11. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 

выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

12. Директор знакомит педагогического работника с представлением под подпись не 

позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с 

представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную 

комиссию филиала дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу). 

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, 

который подписывается директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен 

акт. 

13. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии филиала с участием 

педагогического работника. 

Заседание аттестационной комиссии филиала считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии. 

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании 

аттестационной комиссии филиала по уважительным причинам его аттестация переносится на 

другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор 

филиала знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты 

проведения его аттестации. 

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии филиала без 

уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие. 

14. Аттестационная комиссия филиала рассматривает представление, дополнительные 

сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его 

профессиональную деятельность (в случае их представления). 

15. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника). 



88 

 

16. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии филиала, присутствующих на заседании. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии филиала, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих 

на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, 

педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 

18. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего 

на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

19. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с 

представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими 

работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у 

директора филиала. 

20. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней 

со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, 

содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании 

его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом 

аттестационной комиссией решении. Директор филиала знакомит педагогического работника с 

выпиской из протокола под подпись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка 

из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

21. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

22. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 

следующие педагогические работники: 

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 

проводится аттестация; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

23. Аттестационная комиссия филиала  дает рекомендации директору филиала о 

возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не 

имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 

квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности. 

 

III. Аттестация педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории 

 

consultantplus://offline/ref=C39F0EF0493B4BBE5CC813135F224F589BCDA1FDEAA8C82729B9E8ACCE4AD1868FED8FE912305DAA5C5D0645735E8B5E450D6656C4FE23DAZ5E0H
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24. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории проводится по их желанию. 

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или 

высшая квалификационная категория. 

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия 

квалификационной категории продлению не подлежит. 

25. Аттестация педагогических работников филиала осуществляется аттестационной 

комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации (далее - аттестационные комиссии).   

26. При формировании аттестационных комиссий определяются их составы, регламент 

работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа 

профессиональной деятельности педагогических работников. 

В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего 

профессионального союза. 

27. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, 

подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию либо направляемых педагогическими 

работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении 

или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети "Интернет". 

28. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают 

квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию. 

29. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками 

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком. 

30. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной 

категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются 

педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой 

должности первой квалификационной категории. 

31. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением 

о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той 

же должности. 

32. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются 

аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в 

течение которого: 

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического 

работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной 

категории; 

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте 

проведения их аттестации. 

33. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 

проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 

календарных дней. 

34. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют 

не менее двух третей от общего числа ее членов. 

35. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на 

заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание 

аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 

36. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на 

основе: 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 

программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных 
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программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 ; 

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения 

и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений 

педагогических работников организации. 

37. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на 

основе: 

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией; 

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных 

программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 ; 

выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

личного вклада в повышение качества образования, совершенствование методов обучения 

и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, 

транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 

профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной; 

активного участия в работе методических объединений педагогических работников 

филиала, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, 

профессиональных конкурсах. 

38. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на 

основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при 

условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы. 

39. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность 

педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается 

должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении 

квалификационной категории). 

40. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на 

заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия 

принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на 

заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

41. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 

принимавшими участие в голосовании. 

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения. 

42. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 

квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении 

высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория 

до истечения срока ее действия. 

43. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в 

consultantplus://offline/ref=C39F0EF0493B4BBE5CC813135F224F589BC9A7FAEBA8C82729B9E8ACCE4AD1869DEDD7E5103843AB5F48501436Z0E2H
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установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную 

комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не 

ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

44. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации 

педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или 

уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают 

распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей 

квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые 

размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети "Интернет". 

45. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или 

высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

46. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте Российской Федерации. 
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                                                                                                                          Приложение № 7 

к Коллективному договору 

         

I. Перечень профессий и должностей работников АСф ГБПОУ 

«СБМК», пользующихся правом на бесплатное получение 

специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Должность Наименование спецодежды и СИЗ  Норма 

выдачи на 

год (штуки, 

пары, 

комплекты) 
1. Заведующая складом Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий- 

халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий -  

перчатки с полимерным покрытием -  

 

1 шт. 

 

1 шт. 

6 пар 

2. Заведующая 

хозяйством 

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий -  

перчатки с полимерным покрытием - 

 

1 шт. 

6 пар 

3. Архивариус Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий – 

или халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий - 

Перчатки с точечным покрытием -   

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее - 
 

 

1 шт. 

 

1 шт. 

3 пары 

 

1 шт. до износа 

4. Вахтер Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий –  

сапоги резиновые с защитным подноском - 

перчатки с полимерным покрытием -  

 

1шт. 

1 пара  

12 пар 

5.   Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий –  

сапоги резиновые с защитным подноском-  

или сапоги болотные с защитным подноском- 

 перчатки с полимерным покрытием-  

перчатки резиновые или из полимерных материалов-  

щиток защитный лицевой (до износа) или очки защитные-  

средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее- 

 

1 комплект 

1 пара 

1 пара 

12 пар 

12 пар 

1 шт. до износа 

 

1 шт. до износа 

6. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий -  

сапоги резиновые с защитным подноском -  

 перчатки с полимерным покрытием -  

перчатки резиновые или из полимерных материалов -  

средство индивидуальной защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее -  

 

1 шт. 

1 пара 

6 пар 

12 пар 

 

1 шт. до износа 

7. Оператор стиральных 

машин 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий - 

или халат и брюки для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий –  

фартук из полимерных материалов с нагрудником-  

 перчатки с полимерным покрытием –  

перчатки резиновые или из полимерных материалов – 

 

1шт. 

 

1 комплект 

1 шт. дежурные 

6 пар 

дежурные 
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8. Уборщик территорий 

 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий - 

фартук из полимерных материалов с нагрудником- 

сапоги резиновые с защитным подноском – 

 перчатки с полимерным покрытием –  

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей подкладке-  

 

Брюки на утепленной подкладке- 

Валенки- 

Руковицы меховые- 

 

1 шт. 

2 шт. 

1 пара 

6 пар 

 

по поясам 

(2,5лет) 

по поясам 

по поясам 

1 пара на 2 года 

9. Гардеробщик 

 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий - 

или халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий -  

 

1 шт. 

 

1 шт. 

10. Уборщик служебных 

помещений 

 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий -  

или халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий -  

перчатки с полимерным покрытием -  

перчатки резиновые или из полимерных материалов -  

 

1 шт. 

 

1 шт. 

6 пар 

12 пар 

11. Слесарь-электрик по 

ремонту 

электрооборудования 

 Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих 

производственных загрязнений и   механических 

воздействий-     

ботинки кожаные -                 

рукавицы комбинированные или перчатки комбинированные- 

перчатки диэлектрические- 

галоши диэлектрические -  

Зимой дополнительно: костюм на утепляющей прокладке-     

сапоги кожаные утепленные-          

 

1 шт. 

 

1 пара 

 

4 пары 

дежурные 

дежурные 

по поясам 

по поясам 

12. Библиотекарь Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий –  

или халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий -  

 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

13. Лаборант Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий –  

или халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий -  

1 шт. 

 

 

1 шт. 

14. Преподаватели Медицинский халат –  1 шт. 

  

15. 

Воспитатель 

общежития 

 

Медицинский халат – 

 

1 шт. 
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Приложение № 8 

к Коллективному договору 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи и единовременной  

выплаты работникам   
 

1. В пределах средств экономии по фонду оплаты труда работников Александровск -    

Сахалинского филиала Государственного профессионального образовательного учреждения 

«Сахалинский базовый медицинский колледж» (далее - Филиал), может производиться 

единовременная выплата и материальная помощь. 

 2. Материальная помощь может оказываться по решению директора Филиала  на основании 

письменного заявления работника  и подтверждающих документов  в случаях: 

- бракосочетания, при предъявлении копии свидетельства о регистрации брака в размере 

5 000 (пять тысяч) рублей; 

- рождения детей, при предъявлении копии свидетельства о рождении –  5 000 (пять тысяч) 

рублей; 

- смерти работника Филиала или его близких родственников (родители, супруг (-а), дети), 

при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с 

умершим – 5 000 (пять тысяч) рублей; 

- утраты или повреждения имущества работников Филиала в результате стихийного 

бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария 

инженерных систем и другие чрезвычайные ситуации), при предъявлении подтверждающих 

документов из соответствующих органов  в размере фактически понесенных расходов, но не 

более 20 000 (двадцати тысяч) рублей;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

- проведения специализированного лечения по заключению медицинской организации 

работника Филиала или его близких родственников (родители, супруг(-а), дети) в размере 

фактически понесенных затрат, но не более 20 000 (двадцати тысяч) рублей; 

- в связи с трудным финансовым положением и трудными жизненными обстоятельствами 

работника (в заявлении указать причину, по которой ему требуется финансовая поддержка и 

(или) подтвердить документально). Данная материальная помощь оказывается один раз в год – 5 

000 (пять тысяч) рублей. 

3. Работникам Филиала могут быть выплачены единовременные выплаты не входящие в 

систему оплаты труда: 

- по случаю юбилейных дат (в связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием, 70-

летием со дня рождения) в размере 5 000 (пять тысяч) рублей; 

- в случае увольнения в связи с выходом на пенсию (впервые) -  5 000 (пять тысяч) рублей. 

4.  Материальная помощь и единовременная выплата производятся без начисления 

районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, установленных федеральным законодательством и 

законодательством Сахалинской области, и не учитывается при исчислении среднего заработка.  
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                                                                                                                          Приложение № 9 

к Коллективному договору 
  

Форма расчетного листа 

 

 

РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК ЗА 20_г 

Ф.И.О. Организация: АСф ГБПОУ «СБМК» 

Подразделение: 

Вид Период Рабочие 

Дни 1 Часы 

Оплачено Сумма Вид Период Сумма 

Начислено: Удержано: 

         

         

      Выплачено: 

         

         

         

         

         

Долг предприятия на начало 0,00 Долг предприятия на конец 0,00  

Общий облагаемый доход: 

Вычетов на детей: 

 
 

 
 
 
 

К выплате: 

Долж

ность

: 

Окла

д 

(тари

ф): 
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